
                                                                                                                                          
أولاً / ضوابط النقل الداخلي للمعلمين والمعلمات في  التعليم العام و تحفيظ القرآن و رياض الأطفال 
1- ضرورة دخول جميع راغبات النقل من  معلمي و معلمات التعليم العام و تحفيظ القرآن و رياض الأطفال الراغبات في النقل في جميع المراحل ( رياض أطفال – ابتدائي – متوسط – ثانوي ) إلى الموقع الخاص بطلب النقل http://78.93.236.234/portal/ علماً أن الدخول لأول مرة يكون برقم السجل المدني الخاص بالمعلم /  ـة  بحيث يستخدم اسماً للمستخدم وكلمة المرور.
2- قراءة التعليمات التي في الموقع واتباعها بدقة.
3- توقيع المعلم / ـة على بيانات غير صحيحة يحملهما مسؤولية إلغاء نقلهما حتى بعد صدور الحركة و مباشرتها بالمدرسة المنقولين لها بالإضافة إلى حرمانهما من التقدم بطلب نقل لمدة عامين.
4- المباشرة في الوزارة كمعلم / ـة تعني أول مباشرة في التعليم سواءً تم تعيينهما على بند ( 105 )  أو على مستوى أو من تمّ التعاقد معهم لمدة ( 180 ) يوماً -  من معلمات الحاسب و اللغة الانجليزية - و ليس من تاريخ تثبيتها أو ترسيمها على وظيفة رسمية.
5- المدارس التي لا يوجد بها معلمين / ات يرغبن بالنقل بعبّأ نموذج رقم ( 1 ) و يرسل فاكس عاجــل قبل الموعد المحدد لذلك .
6- ستجرى المفاضلة لتحقيق رغبات النقل الداخلي إلى المدارس التي بها احتياج  معتمد عن طريق الحاسب الآلي بناءً على العناصر التالية:
أولاً / تاريخ المباشرة في وزارة التربية و التعليم  كمعلم / ـة  مطروح منها عدد أيام الغياب بدون عذر.
ثانياً / إذا تساوى الموظفان  في ما ذكر في فقرة أولاً ,تكون المفاضلة ( من  100 نقطة ) على النحو التالي:
أ - عدد أيام الغياب بعذر لهذا العام (30 نقطة ) مقسمة على أيام الدراسة 178 يوماً أي 30/178 =  0,1685  ( تعطى المعلمة 30 نقطة تخصم منها 0,1685 نقطة عن غياب كل يوم دراسي ).
ب - تقدير المؤهل (20 نقطة  ) موزعة على النحو التالي : تقدير ممتاز 20=  نقطة  - تقدير جيد جداً = 15 نقطة – تقدير جيد = 10 نقاط – تقدير مقبول = 5 نقاط.
ج - تقدير الأداء الوظيفي للعام السابق  ( 20 نقطة ) موزعة عـلى النحو التالي : 20/100 = 0,2 ( تعطى المعلمة 0,2 لكل درجة في الأداء الوظيفي ).
د – عام التخرج ( 20 ) نقطة  مقسمة على 30 سنة كالتالي/20 30 = 0.6667 لكل سنة ابتداءً من عام 1400 هـ.
7- الغياب بنوعيه ( عذر و بدون عذر ) يحتسب من تاريخ عودة المعلمين / ات الموافق 9/10/1431 هـ  حـتى تاريخ 8/6/1432 هـ .
8- الغياب بعذر يشمل جميع أنواع الإجازات ( اضطراري - استثنائي - وضع - أمومة ( رعاية مولود ) - مرضي - مرافقة زوج - مرافقة مريض ..... إلخ ) و لا يدخل فيها الإجازات الرسمية.
9- لن ينظر في طلب النقل للمعلم / ـة التي صدر لهما نقل سابق و لم تنفذه و يستثنى من ذلك المعلمون / ات الذين  لم تفتح مدارسهم .
10- بالنسبة للمعلمة التي لم تقيم العام الماضي 30 -31 هـ لأنها ليست على رأس العمل ( مجازة استثنائي, أمومة ( رعاية مولود )، مرضي ،  تفرغ دراسة ... إلخ ) يوضع لها (60) درجة.
11- لا يمكن طلب نقل من المرحلة المتوسطة أو الثانوية إلى المرحلة الابتدائية.
12- المعلمة التي تخصصها رياض أطفال و ترغب بطلب نقل من المرحلة الابتدائية إلى مرحلة رياض الأطفال تراجع إدارة شؤون المعلمات.
13- المعلمة التي تخصصها ليس رياض أطفال و ترغب بطلب نقل من مرحلة رياض الأطفال  إلى مرحلة أعلى تراجع إدارة شؤون المعلمات.
14- معلمات اللغة الإنجليزية في المرحلة الابتدائية الراغبات في النقل يسمح لهن طلب نقل للمرحلتين المتوسطة والثانوية فقط و لا  يسمح لهن بطلب النقل  إلى المرحلة الابتدائية.
ثانياً /  لا يحق رفع طلب نقل داخلي للفئات التالية :
· من بلغ غيابه / ـا بدون عذر أكثر من 20 يوماً من تاريخ عودة المعلمين / ـات  9/10/1431 هـ إلى 8/6/1432 هـ
· المعلمة التي لن تكون على رأس العمل في المدرسة قبل 11/10/1432 هـ لتمتعها بإجازة  ( أمومة ( رعاية مولود ) ، مرافقة زوج ، استثنائي ،  تفرغ لإكمال الدراسة  ...  إلخ  ).
· المعلمة التي صدر لها قرار عدول عن النقل مع الحرمان.   
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