
 التربوي اللائحة المالیة للتدریب
 
 

المرافقة ، على أن  ھـ على اللائحة المالیة لبرامج التدریب التربوي بالصیغة٦/٢/١٣٩٧وتاریخ  ٩٣رقم  وافق مجلس الوزراء الموقر بقراره
 : تسوى الحالات السابقة لھا وفقاً لنص ھذه اللائحة

 
 : المحاضرین مكافآت

 
ثلاثة في المائة من راتبھ الأساسي عن المحاضرة % ٣مكافأة تعادل  بالتدریب في برنامج التدریب التربوي ،یصرف لمن یكلف  - ١مادة 

على أنھ لا یجوز أن یصرف  خمسین ریالاً) ٥٠( مائة ریال ولا یقل عن ) ١٠٠(یزید ما یتقاضاه نظیر كل محاضرة عن  الواحدة على ألا
 . في الیوم للمحاضر مكافأة عما زاد عن ثلاث محاضرات

 
 . لقوانین انتداب الموظفین إذا كان التدریس یقع خارج مقر عملھ مع عدم الإخلال بحكم المادة السابقة یعامل من یكلف بالتدریس وفقاً - ٢مادة 

 
 . مدة المحاضرة النظریة ساعة تعتبر - ٣مادة 

 
المكافأة عن  عن الساعة الزمنیة للدروس النظریة على ألا تقل ھذه للدروس العملیة نصف المكافأة تكون المكافأة عن الساعة الزمنیة - ٤مادة 

  . الواحدة خمسین ریالاً عن الساعة) ٥٠( خمسة وعشرین ریالاً ولا تزید عن ) ٢٥(
 

  : مكافأة العاملین في الجھاز الإداري والإشرافي
 

خمسین في المائة %) ٥٠(التدریبي مكافأة بمقدار  في البرنامجیصرف لمن یندب للعمل في الجھاز الإداري أو الإشرافي أو الخدمات  -٥مادة 
كان الندب للعمل  ولا تصرف ھذه المكافأة إلا إذا قام بالعمل المكلف بھ بالإضافة إلى عملھ الأصلي فإذا من راتبھ الیومي مھما كانت مرتبتھ ،

 . ظامي الموظفین والمستخدمین واللوائح الصادرة في ھذا الشأنلأحكام ن في برنامج خارج مقر العمل الأصلي فیعامل من ینتدب لذلك وفقاً
 

 : الدارسین مكافأة
 

المملكة وخارج مقر عملھ وفقاً لأحكام تدریب الموظفین الصادر بالأمر  یعامل مالیاً الدارس الموفد لحضور برنامج تدریبي في داخل - ٦مادة 
 ھـ١٣/١٠/١٣٩١ع في /21251/3 السامي برقم

 
  : ھـ لتصبح على النحو التالي٤/٣/١٤١٨وتاریخ  ١/٤٩١بقراره رقم  مجلس الخدمة المدنیة ھذه المادةوقد عدّل  ·

 
الشھري للموظف الموفد للتدریب  من الراتب%) ١٠٠(من لائحة التدریب ومقداره  ٣٤/٢٣البدل المنصوص علیھ في المادة  یستمر صرف

 للثلاثة الأشھر الأولى من التدریب ، ثم یوقف صرفھ للمتدرب بعد ذلك ولا یصرف لھ بدل في الداخل في بلد غیر البلد الذي یعمل فیھ ـ وذلك
 . نقل إضافي أو بدل ترحیل

 
 . من الرتب% ١٥في المدینة أو القریة التي فیھا مقر عملھ مكافأة بنسبة  یصرف للدارس في البرنامج التدریبي المنعقد - ٧مادة 

 
  ھـ٤/٣/١٤١٨وتاریخ ١/٤٩١لس الخدمة المدنیة رقمألغیت ھذه المكافأة بقرار مج وقد

 
بالبرامج التدریبیة المعتمدة من وزارة الخدمة المدنیة والتي  ھـ والمتعلق١٠/٦/١٤١٢وتاریخ ]  ٥١[ وفي قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

  : دراسي في الجامعات أو كلیات المعلمین والذي نص على ما یأتي تنفذ لمدة فصل أو عام
 

  للدارس أو المتدرب راتبھ الشھري وبدل النقل فقط أثناء فترة الدراسة أو التدریب یصرف: لاً أو
 

ما سبق وفقاً لما یلي ، شرط استمرار عملھم في تلك المناطق  یعامل الدارسون أو المتدربون القادمون من مناطق أخرى بالإضافة إلى: ثانیاً 
  ٠انتھائھ  قبل بدایة البرنامج وبعد

 
  ٠یؤمن لھم السكن من الجھة المنفذة للبرنامج في حالة توفره  .1

 
  ٠الدراسیة  تصرف تذكرة إركاب واحدة للأعزب عند بدایة البرنامج وفي نھایة السنة .2

 
سنھ في بدایة البرنامج وفي نھایتھ أو في نھایة السنة  16 یصرف في حدود ست تذاكر للمتزوج وزوجتھ وأولاده القصر تحت سن .3

  ٠الدراسیة 
  



  ٠لنظام الخدمة المدنیة ولوائحھ  یعامل الدارس أو المتدرب في حالة إخلالھ بواجبات الدراسة أو التدریب وفقاً: ثالثاً 
 

 : لائحة البرامج الصیفیة
 

لھم أو بجزء منھا فیعوضون عن بإجازاتھم المستحقة  عقد البرنامج التدریبي أثناء الإجازة الصیفیة وترتب علیھ عدم تمتع المحاضرین إذا -٨مادة
زادت مدة  في ھذه الحالة الجمع بین ھذا التعویض وبین المكافأة عن المحاضرات ، على أنھ إذا من الراتب ولا یجوز% ٢٠٠ذلك بمعدل 

اء مدة إجازتھ وفقاً استحقاقاتھ عن المحاضرات التي یؤدیھا بعد انتھ البرنامج التدریبي عن مدة الإجازة المقررة لكل منھم فتحسب للمحاضر
  . اللائحة لأحكام ھذه

 
الصیفي عدم تمتع الدارسین أو من یندب من الجھاز الإداري أو الإشرافي أو  مع عدم الإخلال بالأحكام السابقة ، إذا ترتب على البرنامج -٩مادة

من الراتب ویعامل %) ٢٠٠(مائتین في المائة  بمعدلبالبرنامج التدریبي ، بإجازاتھم المستحقة لھم أو بجزء منھا ، فیعوض كل منھم  الخدمات
 . الإجازة المستحقة وفقاً لأحكام ھذه اللائحة فیما زاد من فترة البرنامج عن مدة

 
  ھـ١/١/١٣٩٧اللائحة ابتداء من  تسري أحكام ھذه - ١٠مادة

  : ملاحظة
 

  لائحة ریوس والماجستیر والدكتوراه الواردة فيالمالیة للموفدین لدراسة الدبلوم فوق البكالو أنظر أیضاً إلى المعاملة
 

 الإیفاد للدراسة في الداخل


