
الابتعاث خارج المملكة
--------------------------------------------- 

أولاً :شروط الإبتعاث 
 
1. أن يكون التخصص والدرجة العلمية المطلوب الحصول عليها ضمن التخصصات الواردة في خطة الإبتعاث السنوية وحسب المقاعد المخصصة 
2. أن يكون التخصص مناسب للوظيفة التي يشغلها المرشح أو المكلف عليها رسمياً 
3. الحصول على درجة البكالوريوس او الماجستير من جامعة معترف بها  من وزارة التعليم العالي بتقدير لايقل عن جيد  
4. إمضاء سنتين على الأقل في الخدمة لدى الجهة 
5. الحصول على قبول من جامعة معترف بها  من وزارة التعليم العالي و تصديق الملحق الثقافي على القبول  
6. أن يكون حاصل على مستوى من اللغة تمكنه من الالتحاق بالدراسة  (التوفل بمعدل 350 فما فوق – أو مستوى معهد الإدارة العام  الثالث ( ماعدا خريجي كليات الطب البشري وطب الأسنان وخريجي أقسام اللغة الانجليزية والحاصلين على مؤهلات من خارج المملكة المعتمدة وكانت الدراسة بالانجليزية
7. يجب على المرشح للتخصصات التالية:قانون -محاسبة -الحاسب الآلي-التخصصات الهندسية -الإحصاء -اللغة الإنجليزية -أن يكون مؤهلة السابق في نفس التخصص وبالنسبة للتخصصات الأخرى فأنه يجب على المرشح أن يكون دراسته السابقة قريبة للتخصص 
8. إن تكون تقارير الأداء خلال العامين السابقين جيد جدا  على الأقل 
9. أن لايزيد عمر المرشح عن أربعين عاماً 
10. أن لايكون قد صدر بحق المرشح حكم تأديبي خلال العامين السابقين وأن لايكون طرفاً في قضية قائمة 
11. توافر الإعتمادات المالية في بند التدريب والابتعاث
12. أن يكون الترشيح قد تم بموافقة الرئيس الأعلى للمرشح -وكيل الوزارة أو مافي مستواه أو مدير التربية والتعليم
13. حصول المرشح على الحد الأدنى المطلوب من مجموع نقاط المفاضلة 
14. اجتياز المرشح المقابلة الشخصية في إدارات التربية والتعليم لموظفيها والتطوير الإداري لموظفي الوزارة ودرجة الدكتوراه
15. أن يعمل المرشح في الخدمة في الوزارة مدة تساوي مدة دراسته  
 ثانياً:المستندات المطلوبة 
 

1. استكمال النماذج الإجرائية المطلوبة وهي نموذج وزارة الخدمة المدنية ونموذج استمارة طلب الترشيح ونموذج التعهد 
2. خطاب القبول من الجامعة مصدق من الملحق الثقافي موضح فيه الدرجة والتخصص وتاريخ بدء الدراسة والرسوم الدراسية 
3. ترجمة معتمدة لخطاب القبول 
4. إرفاق مايثبت حصوله على المستوى الثالث من معهد الإدارة العامة في مجال اللغة الانجليزية او ارفاق نتيجة اختبار التوفل بدرجة لاتقل عن (350) درجة 
5. صورة مصدقة من المؤهل العلمي للمرشح بالإضافة الى صورة للسجل الأكاديمي وتسجيلة في مركز المعلومات في وزارة الخدمة المدنية
6. صورة للبطاقة الشخصية للمبتعث وصورة لدفتر العائلة للمرشح المتزوج حديثة
7. صورة مصدقة من بيان خدمة الموظف
8. صورة حديثة لجواز السفر
9. صورة من تقرير الأداء للسنتين الأخيرتين
10. خطاب من الرئيس الأعلى للمرشح إلى مديرعام التطوير الإداري مرفق معه المستندات والنماذج المطلوبة 
 

ثالثاً: الإجراءات المطلوبة للابتعاث
 

 

المرشحين من إدارات التربية والتعليم
 

1. تقوم الإدارة المختصة بإدارة التربية والتعليم باستكمال المستندات ونموذج المقابلة الشخصية ونموذج المفاضلة وتوقيعهما من مدير التربية والتعليم
2. يتم تعبئة نموذج رقم (   102 ) الخاص بوزارة الخدمة المدنية بشكل مطبوع ويوقع من مديرشؤون الموظفين في ادارة التربية والتعليم بالمنطقة او المحافظة 
3. يتم رفع الطلب مرفق به جميع المستندات والنماذج الى الإدارة العامة للتطوير الإداري بالوزارة وذلك بخطاب رسمي 
 
المرشحون من جهاز الوزارة 
 

1. يقوم المرشح بعد استكمال المستندات والنماذج المطلوبة برفع خطاب من مرجعة بتوقيع الرئيس الاعلى للمرشح وكيل الوزارة او مافي مستواه إلى الادارة العامة للتطوير الإداري بالوزارة 
2. تقوم الادارة العامة للتطوير الإداري بإجراء المقابلة الشخصية والمفاضلة للمرشح ثم يرفع الطلب الى لجنة المشاركات الخارجية 
 
رابعاً:النماذج المطلوب تعبئتها  
1. نموذج 102الابتعاث الخاص بالخدمة المدنية ويجب توقيعه من مدير شؤون الموظفين في إدارة التربية والتعليم اذا كان من الموظفين فيها ومن جهازالوزارة لمنسوبيها وبجب تعبئته بشكل مطبوع 
2. نموذج103 بطاقة مفاضلة للمرشحين 
3. نموذج 104 مقابلة للمرشحين
4. نموذج106  تعهد من المرشحين
5. نموذج 107 تعهد بمرافقة مرشحه للابتعاث (للإناث فقط)ـ
 

وزارة التربية والتعليم


وكالة الوزارة للتخطيط والتطوير


الإدارة العامة للتطوير الإداري





للحصول على  النماذج بصيغة الكترونية راجع موقع الادارة العامة للتطوير الإداري على شبكة الانترنت على الموقع التالي � HYPERLINK "http://www.tatweir.net/" �http://www.tatweir.net�








