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   وتاریخ١/١٠٣٧       الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنیة رقم 

 هـ المبلغ بخطاب دیوان رئاسة مجلس الوزراء ١٦/٢/١٤٢٦      
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 هـ ١٥/٥/١٤٢٦      والمعمول بها  إعتباراً من تاریخ تبلیغها في
  أعلاهحسب الفقرة الثانیة من قرار المجلس                

  وتاریخ١/١٢٨٥خدمة المدنیة رقم        والمعدلة بقرار مجلس ال
 هـ المعمول به إعتباراً من تاریخ تبلیغه من ١٧/١/١٤٢٩       

 م ب / ١١٣٨٢            قبل دیوان رئاسة مجلس الوزراء  برقم 
 هـ١٥/٣/١٤٢٩                             وتاریخ  
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 الملكي ولي العهد ونائب رئیس مجلس الوزراءصاحب السمو
     ورئیس الحرس الوطني            حفظه االله                                                    

 
  ٠نسخة لكل وزارة ومصلحة حكومیة 

 ٠                             وعلى كل جهة ابلاغ الجهات التابعة لها أو المرتبطة بها 
 ٠نسخة للامانة العامة لمجلس الخدمة المدنیة

 
ة     أبعث لسموكم الكریم طیه نسخة من خطاب معالي وزیر الخدم    س الخدم ة  وعضو مجل ة المدنی

ة   ١٢/٥/١٤٢٦م خ وتاریخ   / ٤٥٨/٤٢٦المدنیة  رقم     ة المدنی هـ المشار فیه إلى ان مجلس الخدم
وائح        واد  الل اطلع  على  التعدیلات  التي اقترحت  وزارة الخدمة المدنیة  إدخالها  على  بعض م

لائحة  ( ادها  في لائحة مستقلة تسمى   وإفر٠التنفیذیة لنظام الخدمة المدنیة  المنظمة  للأجازات    
 هـ القاضي  بما١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ ) ١/١٠٣٧(واتخذ حیال ذلك قراره رقم ،  ٠٠) الاجازات 

  -: یلي 
 
 ٠وفقاً للصیغة المرفقة بالقرار ) لائحة الإجازات (  الموافقة على :أولاً  
 ٠ دیوان رئاسة مجلس الوزراء یسري العمل بهذه اللائحة من تاریخ تبلیغها من قبل: ثانیاً  

 ٠٠     وحیث تمت الموافقة الكریمة على ما انتهى مجلس الخدمة المدنیة بهذا الشأن 
 ،،٠           أرجو التكرم بالأمر بإكمال اللازم بموجبه وتقبلو سموكم خالص تحیاتي وتقدیري 

 
 

      عبد العزیز بن فهد بن عبد العزیز                                                            
 

                                                                   رئیس دیوان رئاسة مجلس الوزراء
 
 
 

                                                  )٢( 



 هـ١٦/٢/١٤٢٦ وتاریخ ١/١٠٣٧قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم                     
 
 

 المملكة العربیة السعودیة 
   مجلس الخدمة المدنیة

        الامانة العامة 
 
 

   صاحب السمو الملكي رئیس دیوان رئاسة مجلس الوزراء                              حفظه االله
 

 :السلام علیكم ورحمة االله وبركاته
ذه   ) القرار(  تعرض لأنظار سموكم      یطیب للامانة العامة لمجلس الخدمة المدنیة أن     ذي إتخ ال

هـ المعتمد بالامر السامي  ١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ ) ١٠٣٧/٤٢٦(المجلس الوارد في المحضر رقم   
 :هـ وهو كما یلي ٩/٥/١٤٢٦وتاریخ ) م ب/ ٦٤٨٥البرقي رقم 

 
 هـ١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ ) ١/١٠٣٧(القرار رقم                        

 
 :دنیة ان مجلس الخدمة الم

ة  الصادر بالمرسوم      ) التاسعة( من  المادة) ب(  بناء على الفقرة     ة المدنی س الخدم من نظام مجل
 هـ ١٠/٧/١٣٩٧وتاریخ ) ٤٨/ م(الملكي رقم 

ن الأمر   ) ثانیاً( وبعد الاطلاع على مشروع لائحة الاجازات المعد بناء على ما ورد في المادة          م
ي   ٢٧/٨/١٤١٢وتاریخ  ) ٩٠/أ( الملكي رقم    هـ  الصادر بالموافقة على النظام الاساسي للحكم الت

ه وسعیا نحو       تقضي  بان تعدل  الانظمة  والاوامر  والقرارات   بما یتفق  مع النظام  المشار الی
 ٠مراجعة كافة القواعد النظامیة  واقتراح ما یرى ملاءمة تعدیله 

واد         وبعد الاطلاع على التعدیلات التي اقترحت  وزارة     الخدمة المدنیة ادخالها عل بعض م
ن    ى  )٢٨/١(اللوائح التنفیذیة لنظام الخدمة المدنیة المنظمة للاجازات  وهي المواد م ) ٢٨/٢٥(ال

م  ٦ في حین بقیت ٠ مادة منها ١٩ حیث رؤي ادخال تعدیلات على ٠ماده ) ٢٥(وعددها    مواد ل
 ٠قبل اللجنة التحضیریة للمجلس یطرأ علیها تعدیل  واقتراح اضافة عدد من المواد من 

اریخ  ١٩٠٠    وبعد الاطلاع على محضر توصیة اللجنة التحضیریة رقم     ـ   ١٢/١٠/١٤٢٤ وت ه
ى  ٠وعلى آراء  ومقترحات اصحاب المعالي اعضاء المجلس حیال   التعدیلات المقترحة        وعل

ب النفیسه   معالي ال(  و )  معالي وزیرالخدمة المدنیة وعضو المجلس   ( رأي كل من     دكتور مطل
حیال مواد مشروع اللائحة  وصیاغتها   )   وزیر الدولة عضو مجلس الوزراء  وعضو المجلس  

الي اعضاء           صیاغة قانونیة في ضوء الدراسات التي اجریت حول قواعدها  وآراء اصحاب المع
 ٠هـ ٢٤/٢/١٤٢٤ الذي تم بناء على توجیه المجلس خلال اجتماعه  بتاریخ ٠المجلس 

م         اریخ  )  م ب / ٧/١٦٠٠(       وبعد الاطلاع  على  ما تضمنه الامر السامي الكریم  رق وت
م ادراج   ٠هـ  المتضمن  ان یكون الیوم الوطني یوم اجازة رسمیة     ٢/١١/١٤٢٥ ن الملائ  وانه م

 ٠ذلك مادة في مشروع اللائحة 

الي     وبعد الاطلاع على مواد مشروع لائحة الاجازات وفقا للصیغة ال      تي انتهى الیها كل من مع
  وعلى مذكرة العرض  رقم ٠وزیر الخدمة المدنیة   ومعالي الدكتور مطلب بن عبد االله النفیسة  

)                                                               ٣( 



ات  هـ  التي اعدتها الامانة العامة للمجلس المشتملة على  ١١/٢/١٤٢٦وتاریخ  )  ٣٧٦٣(  المعلوم
            -المتوفرة عن الموضوع 

 :یقرر مایلي                                        

 ٠وفقاً للصیغة المرفقة ) لائحة الأجازات (  الموافقة على -اولاً

 ٠  یسري العمل بهذه اللائحة من تاریخ تبلیغها من قبل دیوان رئاسة مجلس الوزراء-ثانیاً

ه           وترجو الامانة  ة ب  العامة تفضل سموكم باتخاذ ما ترونه نحو تبلیغ هذا القرار واللائحة المرفق
 ٠  وبرفقه كامل الاوراق المتعلقة بالموضوع٠لكافة الجهات الحكومیة للعمل بها 

 ،،،     وتفضلوا  سموكم بقبول خالص تحیاتي واحترامي 

 

                           وزیرالخدمة المدنیة                                                       

                                                                           وعضو مجلس الخدمة المدنیة 

                                                                                  محمد بن علي الفایز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 )٤( 

 



 الفهرس                                                 

 

 ارقام المواد                 الموضوع                          

               المادة الاولى الاجازة العادیة ومددها

                المادة الثانیة   للتمتع بها فیما بعدضم الاجازات العادیة الى بعض

دریس     ل الت ي حق املین ف ة للع ازة العادی ة ( الاج العطل
 وكذلك اجازة نصف العام) الصیفیة

                المادة الثالثة

                المادة الرابعة اجازة الیوم الوطني للمملكة 

               المادة الخامسة نتهاء الخدمةالتعویض عن الاجازات العادیة عند ا

جواز احتساب مدة السجن الذي لایستوجب الفصل من     
 الاجازة العادیة

               المادة السادسة 

               المادة السابعة )الفطر والإضحى( اجازة عیدي 

 ة               المادة الثامن المدد التي لاتحتسب عنها اجازة عادیة

               المادة التاسعة اجازة الامتحان الدراسي

               المادةالعاشرة الاجازة الاضطراریة

ازة المرضیة ل   -الاج بب العم ل اوبس بب العم دون س  ب
اب بسبب الغسیل    –والعجز الصحي عن العمل         والغی

وي  دماً   ٠الكل یة مق ازة المرض ب الاج رف رات  ٠ وص
 تب في حالة الوفاةوعدم استرداد الرا

               المادةالحادیة عشرة

               المادة الثانیة عشرة

علاج الموظف في الداخل او الخارج وضرورة وجود      
ة          ات من میزانی مرافق له وكیفیة معاملته وصرف النفق

 وزارة الصحة

               المادة الثالثة عشرة

نح الاجازات          ل    اصدار لائحة تنظیم م المرضیة من قب
 وزارة الخدمة المدنیة بالاتفاق مع جهات الاختصاص

              المادة الرابعة عشرة

              المادة الخامسة عشرة اجازة المرافقة للمریض سواء كانت ام او ولي امر

ازة   د الاج اء او بع ة اثن ازة العادی ع بالاج واز التمت ج
 المرضیة

 ادسة عشرة            المادة الس

ة       ام الجه ا وقی الاجازة الدراسیة وشروط الحصول علیه
ذلك عدم    ٠الاداریة بمتابعة دراسة المجاز دراسیا           وك

م         ة اذا ل ین او الترقی ي التعی الاستفادة من مدة الدراسة ف
 ٠یتحقق الغرض منها

             المادة السابعة عشرة

             المادة الثامنة عشرة 

  المادة التاسعة عشرة           

زوج   ة ال ذلك مرافق دتها وك تثنائیة وم ازة الاس               المادة العشرونالاج



 للدراسة او العمل في الخارج

             المادة الحادیة والعشرون  اجازة عدة الوفاة

ة وجواز          ذلك اجازة الاموم ة وك اجازة الوضع للموظف
 التعاقد على وظیفتها بالساعة

          المادة الثانیة والعشرون   

             المادة الثالثة والعشرون السماح بالتغیب للمشاركة في اعمال الاغاثة

             المادة الرابعة والعشرون اجازات الریاضیین

             المادة الخامسة والعشرون اجازات الادباء

ام  الدوام في العطل الرسمیة والأعیاد وجواز     استبدال أی
 العطل بأیام أخرى

             المادة السادسة والعشرون

 

ازات     ن الاج ف م ید الموظ ن رص اب م ام الغی م ای حس
 وكذلك تجمیع ساعات التأخر وحسمها من الاجازات

             المادة السابعة والعشرون

ن    ه م د انتقال ازات عن ن الاج ید الموظف م یم رص تنظ
ر واخت   ى آخ ام ال ة    نظ ة المدنی اص وزارة الخدم ص

 باصدار تنظیم لذلك 

             المادة الثامنة والعشرون

ي    تثنائیة ف ة او الاس ف العادی ازة الموظ ع اج واز قط ج
اة      دة وف ع اوع یة او وض ازة مرض تحقاقه لأج ة اس حال
ة      رض مرافق تثنائیة لغ ازة الاس ع الاج ذلك قط وك

 المریض

 ون           المادة التاسعة والعشر

============================                          
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 لائحة الأجازات                                     
 الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنیة              

 ـ  والمعمول بها من ه١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ) ١/١٠٣٧( رقم 

   المعدلة بقرار مجلسهـ١٥/٥/١٤٢٦ تبلیغها في تاریخ   

 هـ ١٧/١/١٤٢٩وتاریخ ) ١/١٢٨٥(     الخدمة المدنیة رقم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                )٧( 



 

                                                
 

     

 لائحةالاجازات                          

 
                                                                             

 :المادة الأولى

دتها         ة م ون   ستة یستحق الموظف أجازة عادی ه        ) ٣٦( وثلاث ن سنوات خدمت اً عن كل سنة م یوم
اه   و  ب تقاض ر رات ب آخ ل حس ب كام ا برات رف راتبه وز ص ف یج دة للموظ ت م دماً اذا كان مق

 ٠فأكثر) شهر (الاجازة التي سیتمتع بها 

ع عن          رة التمت ل فت ى الا تق  ویرخص له بهذه الاجازة سنویاً سواءً لفترة واحدة أو على فترات عل
لاث          ن ث ر م ا اكث  خمسة أیام  ولا یجوز تمدید الاجازة أكثر من مرة واحدة ، ولا یؤجل  التمتع به

لاث سنوات     ) ٣٦( سنوات ،  وعلى الموظف التمتع بأجازته السنویة  بمالا یقل عن       یوماً خلال ث
امج سنوي          وعلى الادارة إتاحة الفرصة  للموظفین التمتع بأجازاتهم السنویة من خلال وضع برن

 )١(  ٠لذلك یتمشى مع مصلحة العمل 

 :المادة الثانیة

ي       یجوز ضم الاجازات العادیة  بعضها       إلى بعض بشرط أن لا تزید مدة أو مدد الإجازات الت
ذي     یتمتع بها الموظف  في السنة الواحدة عن  تسعین  یوماً وإستثناءً  من ذلك  یجوز للموظف ال

أكثر  ) ٥٠(عاماً كحد أدنى أو بلغ من العمر ) ٢٥(بلغت خدمته المحسوبة لغرض التقاعد      عامأ  ف
 ٠خلال السنة الواحدة) ١٢٠(ة المستحقة له على الا تتجاوز التمتع برصیده من الإجازات العادی

 :المادة الثالثة

ات          تعتبر العطلة الصیفیة للعاملین في حقل التدریس والمشرفین التربویین  والمشرفات التربوی
ة   )  الأولى(بمثابة  الإجازة العادیة المنصوص علیها  في المادة        من هذه اللائحة  ، ویجوز للجه

 ة تكلیف العامل في حقل التدریس بمهام تتعلق بعمله أثناء الاجازة على الا یقل  ما یتمتع المختص
 

ى (  تم تعدیل المادتین   – )١(   ة  (و ) الأول م        ) الثالث ة رق ة المدنی س الخدم رار مجل ا ورد بق ) ١/١٢٨٥(حسب م
 هـ١٥/٣/١٤٢٩لوزراء  في هـ المعمول به من تاریخ تبلیغه من قبل دیوان رئاسة مجلس ا١٧/١/١٤٢٩وتاریخ 

                                                    )٨( 



ن  ا ع ه منه تةب ینس ة   )٣٦ ( وثلاث ع الجه تراك  م ة  بالإش ة المدنی دد وزارة الخدم اً ،  وتح  یوم
دد       دریس وم ل الت ي حق املین ف اغلوها ع ر ش ي یعتب ائف الت ات الوظ ة فئ ة المختص التعلیمی

 )١( ٠اجازاتهم

ویین  والمشرفات              ویجوز للجهة المختصة السماح للعاملین في مجال التدریس والمشرفین الترب
ن          تثناء م التربویات بالتغیب  عن العمل  الأیام التي  تحدد لإجازة  ما بین الفصلین الدراسیین بإس

 ٠ترى الجهة المختصة  استمرارهم في العمل فیكون عن طریق التناوب بینهم 

 

 ---------------------------------------------------------  

ابقاً          -  )١( ارف س ین وزارة المع دریس ب ل الت ي حق املین ف ة  (  سبق ان تمت دراسة موضوع من یعتبرون ع وزارة التربی
دیو     )   حالیاً -وزارة الخدمة المدنیة  ( والدیوان  )   حالیاً –والتعلیم   یس ال الي رئ اب مع غ بخط م  بموجب المحضر المبل ان رق

  -:هـ  حیث انتهت الدراسة الى٣/٧/١٣٩٣ وتاریخ ١٠/٣١٦٩٥

ض        -١ دارس  بغ  ان العاملین في حقل التدریس هم من یرتبط عملهم بشكل كلي اوجزئي بالعام الدراسي  ویعملون في الم
 ٠النظر عما یؤدونه من اعمال  وعما اذا كانت اعمال تعلیمیة او غیرها 

دراء  – المشرفون  –المدرسون : ( رسة ایا كانت مرحلتها ونوع تخصصها تنحصر فیما یلي ان الفئات العاملة بالمد -٢ الم
ه  – أمناءالمستودعات  – المحاسبون – أمناء المكتبات – المراقبون  – محضروا المعامل    - الوكلاء –  – الحراس  – الكتب

 ٠)المستخدمون

  - :بناء على ذلك  اتفق على ما یلي  -٣

ب      یتمتع المدرسون   - أ الهم  لا تتطل  والمشرفون بكامل العطلة الصیفیة وتعتبر لهم بمثابة الاجازة العادیة لان طبیعة اعم
 ٠وجودهم اثناء العطلة 

ي      - ب هم ف ودهم او بعض رورة وج ي بض م یقض راً لان عمله ون فنظ ل  والمراقب رو المعام وكلاء  ومحض دراء وال  الم
علیه فان هؤلاء یتمتعون خلال العطلة الصیفیة باجازة لا تزید عن خمسة  المدرسة خلال العطلة الصیفیة او بعضها وبناء      

 ٠واربعین یوماً ولاتقل عن ثلاثین یوماً

باستثناء وظائف امناء المكتبات التي لم یستقر وضعها  (   بالنسبة لبقیة الفئات فعلى الرغم من ان وظائفهم اداریة بحته  -ج
وه  عنه  في  الفقرة الاولى  من  هذا المحضر ولأنهم ملزمون بالتمتع باجازتهم خلال الا انه انطلاقا  من المبدأ المن)   بعد

العطلة الصیفیة ، كما ان مسؤلیاتهم تتقلص خلال العطلة الصیفیة فان اللجنة توصي أن یتمتع هؤلاء خلال العطلة الصیفیة 
بالنسبة  للموظفین ولا  تزید عن  ثلاثین یوماً  ولا باجازة لا تزید  عن خمسة واربعین یوماً   ولا  تنقص عن ثلاثین یوماً   

تنقص عن  خمسة عشر یوماً  بالنسبة للمستخدمین  باستثناء  حارس  المدرسة فیمنح اجازته في أي وقت من السنة حسب   
 ٠ظروف العمل 

ا     بالنسبة  لمعالجة  وضع  منسوبي  مراكز الدراسات التكمیلیة  فنظرًا لأن وضعها مؤقت  فیت   -٤ رك أمر معالجة  أمره
 ٠للوزارة

ع     )  ج–ب (  انه من الضروري بالنسبة للفئات الأخرى المحددة بالفقرتین     -٥ ذا المحضر الا تتمت ن ه من الفقرة  الثالثة م
  ٠باجازتها الا بالتناوب ضماناً لسیر العمل بالمدرسة ویترك تحدید الفئات التي تتناوب فیما بینها لادارات التعلیم بالمناطق

 

 

                                                              )٩( 

 



 :المادة الرابعة

یعتبر الیوم الوطني للمملكة  والذي یوافق الیوم الاول من المیزان مطلع السنة الهجریة الشمسیة 
 ٠ سبتمبر من السنة المیلادیة إجازة رسمیة ٢٣الموافق 

یوم ( فیعوض عنه بیوم السبت الذي بعده ، واذا وافق )  یوم الجمعة (      فاذا وافق هذا الیوم  
فیعوض عنه بیوم الإربعاء الذي قبله ، وفیما عدا ذلك لا یعوض الموظف  عن اجازة ) الخمیس 

 ٠هذا الیوم 

وكانت عطلة أحد العیدین تبدأ من یوم الخمیس فإن )  یوم الثلاثاء(    أما اذا وافق الیوم الوطني 
 ٠العید تبدأ من بدایة الیوم الوطنيعطلة 

 :المادة الخامسة

یعوض الموظف عن رصیده من الاجازات العادیة المستحقة بعد إنتهاء خدمته حسب آخر راتب 
 : تقاضاه وفقاً للترتیب التالي

 ٠ إذا إنتهت خدمته بسبب الوفاة او العجز الصحي فیعوض عن كامل رصیده من الاجازات -أ

من هذه المادة إذا انتهت خدمة الموظف ) أ(لتین المنصوص علیهما  في الفقرة  فیما عدا الحا-ب
یوماً  من الاجازات العادیة  أو على مدة الأجازة )  ١٨٠(فلا یعوض عن اكثر من مائة وثمانین 

وتاریخ )  ٥/م(التي  یستحقها وقت  نفاذ  نظام الموظفین العام  الصادر بالمرسوم  الملكي رقم   
 ٠هـ أیهما أكثر١/٢/١٣٩١

 : المادة السادسة

  إذا حكم على الموظف  بالسجن  الذي لا یستوجب الفصل  حسبت  بناء على رغبته المدة التي 
 ٠یقضیها في السجن كلها أو بعضها من أجازاته العادیة أو الإستثنائیة  المستحقتین له

 

 :المادة السابعة

رین من شهر رمضان وتنتهي بنهایة الیوم الخامس  تبدأ عطلة  الفطر ببدایة الیوم الخامس والعش
 من شهر شوال  

  وتبدأعطلة عید الأضحى ببدایة الیوم الخامس من شهر ذي الحجة وتنتهي بنهایة الیوم الخامس 
 ٠عشر من الشهر نفسه

ك           فإذا كانت بدایة أحد العیدین هي یوم الأحد فتبدأ العطلة ببدایة الاجازة الأسبوعیة السابقة لذل
وإذا كانت  نهایة عطلة  أحد العیدین هي  یوم الثلاثاء  فتنتهي العطلة  بنهایة العطلة  الأسبوعیة 

 ٠التالیة

                                                  )١٠( 

 



 :المادة الثامنة

 :لا تدخل المدد التالیة في احتساب الإجازة العادیة

 ٠مدة الإجازة الإستثنائیة -١

 ٠مدة كف الید وما في حكمه في حال الإدانة  -٢

 ٠مدة الإجازة الدراسیة  -٣

 ٠مدة الإعارة -٤

 ٠مدة غیاب الموظف بدون سند نظامي  -٥

من هذه اللائحة ولا ) السادسة ( المدة التي یقضیها الموظف في السجن وفقاً لحكم المادة  -٦
 بناء على رغبته  ما یدخل في ذلك المدة المستقطعة من إجازاته العادیة إذا احتسبت منها

  ٠یقضیه في السجن 

 :المادة التاسعة

  للموظف الحق في التغیب عن عمله براتب كامل المدة اللازمة لأداء الامتحان الدراسي بشرط 
 ٠أن یقدم ما یثبت أدائه الإمتحان ومدته

 :المادة العاشرة

مدة اقصاها خمسة أیام  یجوز للموظف بعد موافقة رئیسه أن یتغیب براتب كامل لأسباب طارئة 
 ٠خلال السنة المالیة الواحدة

 :المادة الحادیة عشرة

یستحق الموظف إجازة مرضیة  في مدة أربع سنوات  لا  تتجاوز سنتین وفق الترتیب  - أ
ستة أشهر براتب كامل وستة أشهر بنصف الراتب وستة أشهر بربع الراتب : ( التالي 

  الأربع سنوات  من تاریخ  بدایة  الاجازة وتحتسب  بدایة)  وستة أشهر بدون راتب  
المرضیة ، أما إذا كان الموظف مصاباً  بأحد الأمراض الخطیرة  التي یحددها الطبیب 

الإستشاري المتخصص  فیستحق  إجازة  مرضیة  خلال أربع  سنوات  وفق  الترتیب  
ر  بربع الراتب  سنة براتب كامل  وثلاثة  أشهر بنصف الراتب وثلاثة أشه:  (  التالي 

 ٠ویبدأ تحدیدها من تاریخ إنقطاعه عن العمل )  وستة اشهر بدون راتب 

  وإذا تقرر أن  لدى الموظف مرضاً  خطیراً أثناء  حصوله على الاجازة المرضیة عدلت من     
 ٠تاریخ بدایتها وفقاً للإجازة المستحقة 

  ما نصت علیه  لائحة تقاریر منح ویكون إثبات  الإجازة المرضیة  بموجب تقریر طبي  وفق
 ٠الاجازات المرضیة

   یستحق الموظف الذي یتعرض لإصابة أو مرض یمنعه من أداء عمله بصفة مؤقته وتكون - ب

                                                  )١١( 



ن الموظف            د م مرضیة لا    اجازة  –الإصابة  أو المرض بسبب تأدیة العمل  ودون خطأ  متعم
ا           ) سنة ونصف   ( تتجاوز مدتها    ن الاجازة المرضیة المنصوص علیه دلاً م ك ب براتب كامل وذل

ه لائحة        ) أ(في الفقرة   ا نصت علی ق م ي وف ر طب من هذه المادة  ،  ویتم تحدید ذلك بموجب تقری
 ٠تقاریر منح الاجازات المرضیة 

ا یعرض         فإذا لم یبرأ الموظف من إصابته او لم یشف من مرضه ب      دة المشار الیه اء الم د إنته ع
دداً              دة او م ه م د أجازت امره على الهیئة الطبیة العامة لتقرر ما إذا كان عاجزاً عن العمل أو تمدی

 ٠لاتزید عن سنة ونصف  ویصرف له في هذه الحالة نصف الراتب 

ددة      -ج ه المرضیة المح اء إجازت رتین     إذا لم یتمكن الموظف من مباشرة عمله  بعد إنته ي الفق   ف
 ٠السابقتین تنهى خدماته لعجزه الصحي عن العمل 

رة            -د ي الفق ا ف ن  )  أ(  یستحق الموظف المصاب بفشل كلوي إضافة على الإجازة المشار إلیه م
ة بموجب          ة الدموی ه  للتنقی هذه المادة إجازة براتب كامل عن الایام التي یتم  فیها إجراء الغسیل ل

 ٠ة التي تتولى علاجهتقریر من الجهة الطبی

 :المادة الثانیة عشرة

إذا                یصرف راتب الإجازة المرضیة مقدماً بشرط  الا تقل مدة  الإجازة المرضیة عن شهر ف
 ٠توفي المریض أثناء إجازته فلا یسترد منه ما صرف له

 : المادة الثالثة عشرة 

ة      إذا قررت الهیئة الطبیة العامة ضرورة معالجة الموظف المص       اب بسبب العمل خارج المملك
رة         فتقوم بتحدید المدة اللازمة لعلاجه وتصرف له نفقات سفره ، أما نفقات العلاج فتصرف له لفت
ة        ة العام لا تتجاوز سنة ونصف ولا یجوز تمدید هذه المدة إلا بموجب تقریرطبي من الهیئة الطبی

 ٠ولمدة مماثلة فقط 

رافق للمریض أو كان المرافق محرماً شرعیاً للمریضة   وإذا رأت الهیئة الطبیة ضرورة وجود م    
ة السادسة     فیصرف للمرافق نفقات السفر ونفقات الإقامة بقدربدل الانتداب المقرر لموظفي المرتب
ذي        إذا انتدبوا للبلد الذي تقررالعلاج فیه ،  ویسري حكم الفقرة السابقة على الموظف المریض ال

ق     تقرر الهیئة الطبیة ضرورة علاجه      في بلد غیر التي یقیم بها في الداخل  وضرورة وجود مراف
 ٠له 

   ٠وتصرف المبالغ المنصوص علیها فیما سبق من میزانیة وزارة الصحة 

 :المادة الرابعة عشرة

داخل والخارج      ي ال     تنظم عملیة منح الأجازات المرضیة وإصدار التقاریر الطبیة وإعتمادها ف
 )١(٠لخدمة المدنیة بالإتفاق مع الجهات المختصةوفق لائحة تصدرها وزارة ا

----------------------------------------------------- 

ة     )١( ات المختص ع الجه اق م ة بالاتف ة المدنی درت وزارة الخدم بق ان أص یة  (س ازات المرض نح الاج اریر م ة تق لائح
 ٠هـ١/٨/١٤٢٣وتاریخ٤٠٤٣ا فیما بعد برقم هـ وتم تعدیله٢٧/١/١٤١١وتاریخ ٢١٢٧بموجب قرار الوزارة رقم 

)                                                                     ١٢( 



 :المادة الخامسة عشرة

     في الحالات التي یضطر فیها الموظف إلى مرافقة أحد أقربائه لعلاجه أو الأم إذا رغبت في 
 یسمح لكل –بع سنوات علاوة  على مرافق الطفل وأمه  مرافقة طفلها  الذي لا یتجاوز عمره س

منهم التمتع برصیده من الأجازات العادیة ،  فاذا زادت المدة اللازمة للمرافقة  على ما  یستحقه 
من المادة )  أ(من الأجازات العادیة  فیسمح له  بالغیاب  ویعامل عن المدة الزائدة  وفقاً للفقرة  

 : اللائحة حسب ما تحدده التقاریر الطبیة بشرط  من هذه) الحادیة عشرة (

أن یكون المریض أحد أولاد الموظف أو زوجته  أوزوج الموظفة  أو من یعول  من والدیه  - أ
أو إخوانه ،  ویجوز لوزیر الخدمة المدنیة الإعفاء من هذا الشرط في الحالات التي یضطر 

 ٠عائل الوحید لهفیها الموظف إلى مرافقة أحد أقربائه دون أن یكون ال

 أن تقررالهیئة الطبیة العامة بالنسبة لمن یعالج في الخارج أو مدیر المستشفى وأحد أطبائه  - ب
لمن  یعالج في الداخل  ضرورة  وجود مرافق  للمریض والمدد  المقررة للعلاج أو  یكون 

  بها  في الموظف  محرماً شرعیاً  لمریضة  تعالج  في الخارج  أو  في بلد غیر التي  تقیم
  ٠الداخل

 :المادة السادسة عشرة

 ٠     یجوز للموظف أن یطلب التمتع بأجازاته العادیة أثناء أو بعد  أجازته المرضیة 

 :المادة السابعة عشرة 

یجوز أن یمنح الموظف أجازة دراسیة بدون راتب إذا كان یحمل مؤهلاً علمیاً لا یقل عن إتمام 
 : ها بشرط  المرحلة الثانویة أو ما یعادل

  ٠ولا یقل تقویم أدائه الوظیفي عن تقدیرجید) ثلاث سنوات ( أن یكون قد أمضى في الخدمة -١

 ٠ أن یكون لموضوع دراسته علاقة بالعمل في الجهة التي یعمل بها -٢

 :المادة الثامنة عشرة

ت           ه وإذا إنقطع   على الجهة الحكومیة التابع لها الموظف الممنوح أجازة دراسیة متابعة سیر دراس
ه قطع             عن الدراسة أو تعثر فیها جاز للجهة قطع أجازته  ،  كما یجوز للموظف إذا دعت ظروف

 ٠الأجازة والعودة الى عمله  بشرط موافقة جهة عمله 

 :المادة التاسعة عشرة

دة الأجازة الدراسیة         إذا لم یتحقق الغرض الذي من أجله منحت الأجازة الدراسیة فلا تحتسب م
 )١( ٠راض التعیین أو الترقیةلإغ

--------------------------------- 

هـ وحدد مدد الاجازات الدراسیة التي تحتسب لاغراض ٣/٣/١٤٠٢ وتاریخ ٦٤٠سبق ان صدر قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم ) ١(
 ٠ حل الدراسیةاطلاع على هذه المدد في كل مرحلة من المرلإل فیمكن الرجوع للقرار ٠التقاعد 

                                                               )١٣( 



 :المادة العشرون
 

دون   یجوز بقرار من الوزیر المختص منح              تثنائیة ب الموظف لأسباب تقبلها الجهة أجازة إس
ة          رات متفرق رة متصلة  أو لفت  راتب لا تزید مدتها على سنة خلال خمس سنوات سواء  كانت لفت
ة         ه بالنسبة للموظف ولوزیر الخدمة المدنیة  تمدیدها لمدة أو لمدد لا تزید على سنة أخرى، على أن
ة         ن الجه السعودیة التي ترغب في مرافقة زوجها أو من یعولها شرعاً إلى الخارج  تمنح بقرار م

تجاوز عشر   التي تتبعها  إجازة إستثنائیة  بدون راتب وذلك بقدر مدة المرافقة و بحد اقصى لا  ی      
ي الخارج         ة للدراسة ف سنوات متصلة أو منفصلة طوال  الحیاة الوظیفیة  ،  ویعامل زوج المبتعث

 ٠أو أحد محارمها الشرعیین إذا كان من موظفي الخدمة المدنیة وفق هذه القواعد
 

 :المادة الحادیة والعشرون 
 

 ٠ تستحق الموظفة أجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل 
 

 :الثانیة والعشرون المادة 
 ٠ یوماً ) ٦٠(ستونتستحق الموظفة أجازة وضع بكامل الراتب مدتها   - أ

رات أجازة            -  ب رة أو فت ى فت إذا رغبت الموظفة التفرغ لرعایة مولودها فیجوز لها الحصول عل
ة            ) ثلاث سنوات    (أمومه مدتها    د نهای ب بع ع الرات ة برب ي الدول ى طوال خدمتها ف د أعل كح

و    رة    إجازة الوضع  ال ي الفق ا        )   أ(اردة  ف ا  یصرف  له ل م ى الا یق ادة  ، عل ذه الم ن ه م
 :، وذلك فق الضوابط التالیةریال شهریاً)١٥٠٠(عن ألف وخمسمائة 

 ٠أن یكون منح هذه الأجازة للموظفة خلال الثلاث سنوات الأولى من عمر الطفل -١
دة لاتتجاوز              -٢ ذه الأجازة لم نح ه دیم    یوم ) ٦٠(للجهة الاداریة تأجیل م اریخ تق ن ت اً م

ة              رة الأجازة بشرط موافق د فت الطلب إذا إقتضت مصلحة العمل ذلك ، ویجوز تمدی
 ٠الجهة الإداریة في نطاق حدها الأعلى المشار إلیه 

ا              -٣ ك یجوز منحه ن ذل تثناء م ألا تقل مدة هذه الأجازة للمعلمة عن فصل دراسي وإس
 )١(  ٠زة الوضعهذه الأجازة بقیة الفصل بشرط أن تكون متصلة بأجا

ة      )  المدرسٌة (  ویجوز التعاقد  على  وظیفة        الممنوحة  أجازة أمومه  وفق  قرار مجلس الخدم
 )٢(٠هـ ٢٤/١/١٤٢١وتاریخ ) ١/٦٦٧(المدنیة رقم 

 

ة       ) ٢٢(من المادة ) ب(و) ا( تم وضع التعدیل على الفقرتین      )١(  ة المدنی س الخدم رار مجل ه ق حسب ما صدر ب
 هـ١٥/٣/١٤٢٩هـ المعمول به إعتباراً من ١٧/١/١٤٢٩وتاریخ ) ١/١٢٨٥(رقم 

  
اریخ  ١/٦٦٧ نص قرار مجلس  الخدمة المدنیة المشار إلیه أعلاه رقم  )٢( ه   ٢٤/١/١٤٢١ وت ى أن ـ عل یجوز  ( ه

ب خلا     - بصفة إستثنائیة    –للجهات التعلیمیة    دون رات ل   التعاقد على وظیفة المعلمة التي تمنح أجازة إستثنائیة ب
ة الممنوحة اجازة إستثنائیة بواسطة      -أ:      فترة الاجازة  وذلك بالشروط التالیة       عدم إمكانیة تأدیة عمل المعلم

ا عن المؤهل     -    ب ٠المعلمات الموجودات على رأس العمل      د معه   الا یقل المؤهل الدراسي للمعلمة المتعاق
إلا إذا كانت مدة الاجازة الإستثنائیة شهرین    ) لمعلمة البدیلةا(   الا یتم التعاقد مع   - ج ـ٠المطلوب لشغل الوظیفة  

ات      - د ٠فأكثر ق ترتیب ك وف ون ذل  أن یكون التعاقد مع الخریجات ممن هن على قوائم الإنتظار في المفاضلة ویك
ا     الاتقطع المعلمة الممنوحة اجازة إستثنائیة  - هـ٠یتفق علیها بین وزارة الخدمة المدنیة وتعلیم البنات         إجازته

د   ) المعلمة البدیلة (   یجب ان تنتهي العلاقة التعاقدیة مع -      و٠قبل شهرین على الأقل    دة العق حتماً بإنتهاء م
وفق قواعد ) معلمة (ما لم یتم التعاقد معها مرة أخرى في  هذه المدرسة  أوغیرها  والا یتاح  لها الإستمرار كـ        

  ٠العمل بالساعة باي حال من الأحوال 
ع الضوابط          :ملاحظة  د معهن جمی ى المتعاق  التعاقد مع المعلمة البدیلة یتم وفقاً لقواعد العمل بالساعة وتطبق عل

اء العمل       والقرارات  الصادرة  على قواعد  العمل بالسا عة  حیث ان التعاقد مع المعلمات قد تم استثناءه من إلغ
ـ  الخاص   ٢٨/٨/١٤١٤  وتاریخ  ١/٣٢٤مة المدنیة  رقم   ومن هذه القرارات  قرار مجلس الخد٠بالساعة       ه

 ٠بالاستفادة من الأجازات  المرضیة والمرافقة  والاستثنائیة  واجازة الوضع وعدة الوفاة
                                                             )١٤( 



 
 :المادة الثالثة والعشرون 

 

ب      یسمح للموظف بالتغیب عن عمله  دني برات دفاع الم  للمشاركة في أعمال الإغاثة أو أعمال ال
ة      كامل  مدة  لا تزید عن  خمسة وأربعین  یوماً  في السنة  وفق ضوابط  یضعها  مجلس الخدم

 )*(٠المدنیة 
 

 :المادة الرابعة والعشرون
 

دد  با لتغیب برات) عدا المشمولین بلائحة الوظائف التعلیمیة    ( یسمح لموظفي الدولة     ب كامل الم
ى أن لا         التي  تحدد لإشتراكهم  في  مختلف  أنواع النشاط  الریاضي والثقافي  والإجتماعي  عل
اً خارج     یتجاوز مجموع  مدد الغیاب في العام الواحد  ثلاثین یوماً  داخل المملكة  ،  وستین یوم

 ٠المملكة
ة الریاضیة    أمٌا  بالنسبة  للمشمولین  بلائحة الوظائف التعلیمیة  فیجوز    السماح  لمدرسي  التربی

ة المختصة         والحكام والمدربین بالمشاركة في النشاطات الریاضیة حسب ما تقدره الجهة التعلیمی
ي      ة ف ویمكن  مشاركة المدرسین  في مختلف  أنواع النشاطات  الریاضیة  والثقافیة  والاجتماعی

ام  الدراسي  والأجازة    أیام  الأجازات  والعطل  الرسمیة  كعطلة  نهایة  الأ   سبوع  ونصف  الع
 ٠الصیفیة

س          رار مجل     وفي كل الأحوال یكون تطبیق حكم هذه المادة وفقاً للقواعد والترتیبات الواردة بق
   ٠هـ ٣٠/١/١٤٠٦وتاریخ ) ٢٨(الوزراء رقم 

 
 :المادة الخامسة والعشرون 

 
دیة الأدبیة با لتغیب عن العمل لغرض      یسمح للأدباء من موظفي الدولة الذین تستعین بهم الأن   

ى         ة مت المشاركة  في المؤتمرات والندوات  والمحاضرات  الثقافیة  التي تعقد  في مناطق المملك
ة دون أن        كان ذلك  مؤیداً من  قبل الجهة المشرفة على النشاط  أو مجالس إدارات الأندیة الأدبی

ام   تقتطع من أجازات الأدیب مدة المهمة المكلف بها          ي الع على ألا یتجاوز مجموع مدد الغیاب ف
اب     ل الغی الواحد ثلاثین یوماً  وتتولى الجهة المشرفة  على هذا النشاط إبلاغ  مرجع المشارك قب

  ٠بوقت كاف 
----------------------------------------- 

م         (*)  اریخ  ١٠٣١سبق أن صدر قرار مجلس الخدمة المدنیة رق ـ  ٨/٧/١٤٠٦ وت ى أن   ه یسمح      (  ونص عل
ق  الضوابط         ب  كامل  وف للموظف السعودي  بالتغیب عن عمله  للمشاركة  في  أعمال الإغاثة  الخارجیة  برات

  -:التالیة
ى       -١ ا الموظف عل ي یتبعه ة الت  موافقة كل من جمعیة الهلال الأحمر السعودي طبقاً لما لدیها من تعلیمات والجه

رار الاداري الخاص       -٢  ٠ةمشاركته في أعمال الإغاث      یصدر الوزیر المختص أورئیس المصلحة المختصة الق
ل    -٣      ٠بذلك   دل النق   لا یحق للموظف المتغیب عن عمله الحصول على أیة مزایا أو بدلات سوى الراتب وب

 ٠الشهري فقط خلال فترة الغیاب 
ه الموظف المتطوع       لا یترتب على فتح  باب  التطوع الإخلال بأعمال الإدارة   -٤ ذي یتبع رع ال أو القسم  أو الف

  ٠وذلك لغیاب اكثر من موظف في ذلك القسم او الفرع  
ل  تسلیم   یستثنى  من هذه  القاعدة الأشخاص الذي یستلزم تركهم لإعمالهم      -٥ ین  (  ما بحوزتهم  من عهد مث أم

ب  وكذلك الوظائف التي یتعذر توفیر ال  )  أمین مستودع   ( و  ) صندوق   بدیل فیها  ،  فهؤلاء لا  یسمح  لهم بالتغی
ة عن     - ٦     ٠للمشاركة في اعمال الإغاثة      لاتزید فترات تغیب الموظف عن عمله  للمشاركة في أعمال الإغاث

 ٠خمسة وأربعین  یوما خلال  السنة  الواحدة 
هـ بالموافقة على شمول  ٢٧/٥/١٤١٢ وتاریخ ٣/٢٤٨قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم    وقد صدر فیما بعد          -

ي  للموظفین السعودیین المتطوعین هـ ٨/٧/١٤٠٦   وتاریخ١٠٣١رقم   نیة  قرار مجلس الخدمة المد  ال  عأ   ف م
    ٠ والإغاثة الداخلیة الدفاع المدني

                                                                   )١٥                   (   



 :دة السادسة والعشرونالما
 

د الأضحى   أالفطر   عید  جازة أخلال  بالعمل  یكلف   من   یجوز تعویض             ام    أو و عی أی
 :الخمیس والجمع بأجازة بدلاً من المكافأة المالیة وذلك بالضوابط التالیة 

ده     أن یكون التعویض بمعدل یوم عمل مقابل یوم أجازة ، ماعدا یوم العید والیومین     - أ ذین بع  الل
   ٠فیكون التعویض على أساس الیوم بیومین 

  على الموظف المكلف أن  یتمتع بأجازة التعویض بعد إنتهاء التكلیف مباشرة ویجوز تأجیل - ب
 من تاریخ  نهایة التكلیف  ولا  یؤثر التمتع بهذه )  سنة(     التمتع بها فترة أوفترات  لا تتجاوز 

  ٠تحقه من أجازات عادیة       الأجازة على ما یس
 : ویشترط  لذلك ما یلي 

 أن یكون التنازل خطیاً  وأن یتضمن هذا التنازل إسقاط  الحق في المطالبة  بالتعویض  -١
   ٠المالي أمام الجهات الحكومیة والقضائیة 

 أن ینص على التنازل في القرار الإداري الذي أنشأ إستحقاق التعویض بأجازة بدلاً عن  -٢
  ٠ض المالي التعوی

 

 :المادة السابعة والعشرون 
 

دم       ة إذا ق       یجوز للجهة  حسم أیام غیاب الموظف عن العمل من رصیده من الأجازات العادی
ذر لا یستحق      الموظف عذراً تقبله الجهة ،أما إذا لم یكن له رصید من الأجازات فتحسب غیاباً بع

  ٠عاملتها  وفق هذه القاعدة عنها راتباً ، ویتم جمع ساعات غیاب الموظف وم
 

 :المادة الثامنة والعشرون 
 

 :  تقوم وزارة الخدمة المدنیة بما یلي 
 

  تنظیم كیفیة معاملة رصید الموظف من الأجازات العادیة عند إنتقاله من نظام الخدمة المدنیة -١
 )١(٠    إلى نظام آخر أو العكس 

 ن الإصابة أو المرض الذي یتعرض له موظف قد   وضع الضوابط الواجب إتباعها لإثبات  أ-٢
 )٢(٠     وقع بسبب تأدیة العمل 

 ٠ وضع الضوابط  والإجراءات التي تكفل  حسن تنظیم منح الاجازات -٣
 

 :المادة التاسعة والعشرون 
 

ص علیها في هذه اللائحة بأجازة أخرى إذا كانت مستحقة      ونصالمات جازأي من الأیجوز قطع  
دا    وطني ، الإضطراریة ، الدراسیة ،        : أجازات  نظاماً ع وم ال ة الأسبوعیة ، الی دین ، العطل العی

 )٣( ٠الإستثنائیة  لغرض المرافقة للخارج
 

**********************                                  
---------------------------------------- 

ة     سبق ان صدر تعمیم الدیوان العام للخد       )١( ة   ( مة المدنی ة المدنی اً –وزارة الخدم م  )  حالی اریخ  ١٧/ت/٤رق وت
ت  ضمن لائحة        ٢٥/ ٢٨هـ  على المادة     ١٣/٤/١٣٩٩ ي  أدخل ة   الت ة المدنی   من اللائحة التنفیذیة لنظام الخدم

ذه اللائحة   ) ٢٨(من المادة ) ١(الأجازات   بعد صدورها وأصبحت تحت الفقرة   ة     ٠من ه یم كیفی ث نظم التعم حی
ي       ى الآت ث انتهي ال  -:معاملة رصید الموظف من الاجازات إذا إنتقل من هذا النظام الى نظام آخر او العكس بحی

ى المؤسسات                -١ ة عل ة المدنی ق نظام الخدم ل تطبی ین ضم رصیده من الاجازات المستحقة قب  یخیر الموظف ب
و       ام       العامة إلى رصیده بعد تطبیق النظام علیه  لغرض التمتع بها أو التع اً لأحك ة وفق اء الخدم د إنته ا عن یض عنه

 ٠نظام الخدمة المدنیة ولوائحه 
                                                                                      )١٦( 



ان           - ٢  ذي ك رره النظام ال ا یق   أو التعویض عن هذا الرصید من الاجازات المستحقة قبل تطبیق النظام حسب م
 ٠خاضعاً له قبل نظام الخدمة ولوائحه حتى تاریخ تطبیق النظام علیهم 

ة     -٣  ى     أما بالنسبة لمن  یتم نقله من الدوائر الحكومیة إلى المؤسسات العامة  بعد تطبیق نظام الخدم ة عل  المدنی
ى رصیده              ى المؤسسة وتضم ال المؤسسات  فیستمر في  الاحتفاظ  برصیده من الاجازات المستحقة  قبل نقله  ال
ك            ى تل ق  عل ائم  المطب اللاحق  بالمؤسسة لغرض التمتع  أو التعویض عنها  في  نهایة الخدمة  حسب النظام الق

 ٠المؤسسة 
-------------------------------- 

 ٠ أعلاه)  ٢(الفقرة ) ٢٨( بالنسبة لموضوع إثبات الحادث إذا وقع بسبب العمل حسب المادة )٢(
دیوان   در ال بق أن أص د س اً(  فق ة حالی ة المدنی م ) وزارة الخدم یم رق اریخ ٤٣/ن/٤التعم ى ٣/٨/١٣٩٨ وت ـ عل ه

 -:ص التعمیم على الآتي وقد ن٠ باللائحة التنفیذیة قبل ادخالها ضمن مواد لائحة الاجازات ٢٨/١٣المادة 
 :إذا وقع الحادث أثناء العمل :   أولاً
ق       -١        ر محضر تحقی ا الحادث بتحری  یقوم الرئیس المباشر للموظف المصاب بالجهة الإداریة التي وقع فیه

 :بإثبات ما حدث على أن یبین فیه 
 ٠ إسم الموظف أو المستخدم ومرتبته وواجبات وظیفته -           أ

 ٠ أسباب الحادث وساعة وقوعه -        ب   
 ٠ أسماء الذین شاهدوا الحادث وأقوالهم -           جـ

   یجب أن یثبت من التحقیق أن الحادث لم ینشأ بصورة مقصودة ممن یستفید منه وأنه لم یقع نتیجة -٢        
 ٠              عمل جنائي قام به

 منها إلى رئیس الجهة الإداریة التابع لها الموظف یحررالمحضر من أربع صور ترفع صورة  -٣
ة   ( المصاب وترسل صورة الى الشرطة المختصة إذا كان هناك مقتضى لذلك وصورة       وزارة الخدم ل

 ٠على أن تودع الصورة الرابعة في ملف الموظف المصاب ) المدنیة
 

 :إذا وقع الحادث أثناء الذهاب الى العمل او العودة منه : ثانیاً 
ع         یكو -١ ق م ن إثبات الحادث في هذه الحالة بتقدیم صورة من محضر التحقیق الذي أجرته الشرطة  ویرف

 ٠تقریر من المستشفى أو الجهة التي نقل إلیها المصاب بعد وقوع الحادث مباشرة
ى شرط أن      -٢ ى العمل عل ق    یجب أن یثبت من التحقیق أن المصاب كان في طریقه من أو إل ون الطری یك

 ٠یتغیر إتجاهه فیه لغرض تملیه علیه مصلحته الشخصیة أو مصلحة لاتمت لعمله بصلةالذي سلكه لم 
ى تعلیمات من                   اء عل نقلات المصاب بن اء ت ي تحدث أثن ویجب أن یثبت ذلك ایضا بالنسبة للاصابة الت

 ٠مرجعه أو اثناء تكلیفه بالسفر في مهمة رسمیة 
 ٠ة الطبیة المختصة لإثبات العجز ونسبته    یحال المصاب في حمیع الاحوال إلى الهیئ:ثالثاً 

 
ادة     :   رابعاً ام الم ة      )٢٧/١(یكون تعویض المصاب في هذه الحالات طبقاً لأحك ة لنظام الخدم من اللائحة التنفیذی

ة    )  ٢٨/١١(  وبالنسبة للاجازة وفقاً لأحكام المادة     ٠المدنیة   ة المدنی ادة  –من اللائحة التنفیذیة لنظام الخدم أي الم
 ٠بعد صدورها) أي لائحة الاجازات (ادیة عشرة من هذه اللائحة الح
 

ا تقضي        -:خامساً اً لم    تتولى الجهة التي یتبعها الموظف المصاب صرف التعویضات المترتبة على الحادث طبق
 ٠به التعلیمات المالیة

********************************                                                                           
ادة  )٣( ع الم م وض م      ) ٢٩( ت ة رق ة المدنی س الخدم رار مجل وارد بق دیل ال ؤ التع ى ض اریخ ) ١/١٢٨٥(عل وت

 هـ ١٥/٣/١٤٢٩ هـ المعمول به إعتباراً من ١٧/١/١٤٢٩
 
 -: تفرغ الموظف او الموظفة للمشاركة في طریقة التعامل مع شدیدي الإعاقة-

ة     صدر قرار  -      ة المدنی س الخدم اریخ  ١/٩٧٠ مجل رة      ٢٦/٣/١٤٢٦وت دیل الفق ى تع ـ ونص عل اً (ه من  ) ثانی
  -:هـ لیكون نصها كالتالي ٢٨/١٢/١٤٢٣ وتاریخ ١/٨٤٩قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم 

ال المع        –أولاً   ة الأطف ة رعای ل بجمعی ي التأهی ا  وعن الحاجة الملحة التي یقدرها المختصون ف من  قین أو غیره
دیدي          ا ع ش ل م ة التعام ى طریق دوام الرسمي عل ات ال اء أوق ة أثن دریب موظف او موظف ى ت ة عل لمراكز المماثل

فتدرس  كل حالة  من قبل  لجنة مشتركة تضم  مندوبین عن كل من                                                               )  طفل أو احد الوالدین ( الإعاقة الحركیة  
  حسب معطیات –وذلك لدراسة مدى السماح  ٠ والجهة ذات العلاقة– ووزارة الصحة –وزارة الخدمة المدنیة 

 
                                                             )١٧( 



 -: على طریقة التعامل مع المعوق وفق الضوابط التالیة–كل حالة 
ه         ألایكون للموظف أ   -١ رة غیاب ا فتحسب فت ه رصید منه و الموظفة رصید من الأجازات العادیة ، فإن كان ل

 ٠للتدریب من هذا الرصید
 ٠ان یكون المعوق احد اولاد الموظف او الموظفة او أحد والدیه  فقط  -٢
 أن تقتصر فترة الغیاب عن العمل على المدة اللازمة للتدریب حسبما یحددها المختصون في المركز  -٣

ى ان      بموجب  تقریر عن حالة المعوق معتمد من اخصائي التاهیل ومصادق علیه من إدارة المركز ، عل
 ٠لاتزید مدة الغیاب عن ستة اسابیع

دریب المشار                 -٤ ه للت رة غیاب ا فیوقف صرفها خلال فت إذا كان یصرف للموظف أو الموظفة بدلات أو مزای
 ٠إلیه عدا الراتب وبدل النقل الشهري فقط 

ة            أن تصدر شها   -٥ دء ونهای دریب ب رة الت ة فت لاً حضور الموظف أو الموظف ت فع دة مصدقة من المركز تثب
ة بصورة                    زود وزارة الخدم ا ، وت ي یعمل به ة الت دى الجه ه ل ي ملف ودع الشهادة ف ة ، وت وساعاته الیومی

 ٠منها
 ٠ة تعتمد توصیات اللجنة المشتركة المشار إلیها من قبل معالي وزبر الخدمة المدنی– ثانیاً

 
 

 
 الإجازات والتقاعد

ذا        ( ى ه  یثور التساؤل دائماً حول الأجازات وما یحتسب منها كخدمة لغرض التقاعد ، وإجابة عل
ادة        ت الم د نص دني  وق د الم ام التقاع ام نظ من أحك دخل ض ا ی وع مم ذا الموض إن ه اؤل ف التس

ة المحسوب   ) السادسة عشرة ( دد الخدم د   من نظام التقاعد على أنه یستبعد من م ي التقاع دد  –ة ف  م
یة        ازة المرض دا الإج ب ماع دون مرت ف ب نح للموظ ي تم ازات الت ازة ، والإج دون إج اب ب الغی
ور       ا ، وكس ه عنه ن مرتب ف م ان الموظ رر حرم ي تق د الت ف الی دة ك یة ،  وم ازة الدراس والإج

  ٠الشهر في مدة الخدمة 

من ا     ب ض دون مرت یة ب ازة الدراس ارة والإج دة الإع دخل  م د       وت ي التقاع وبة ف دد المحس لم
ا          ا المعارشهریاً ، أم لیة ویؤدیه ة الأص ب الوظیف ل مرت ى أساس كام ا عل ؤدى الحسمیات عنه وت

 ٠)المجاز دراسیاً فیؤدیها بعد عودته للخدمة في وظیفة خاصعة لهذا النظام

ة الأجازة (   بناء على ماسبق فإن الأجازات التالیة یستفید منها الموظف في التقاعد وهي          - العادی
ب  دون مرت ت ب ى وإن كان ا حت ع مراحله ازة المرضیة بجمی یة -الأج ازة الدراس ازة - الأج   الأج

ة وتحسب   -  اجازة عدة الوفاة للمرأة– أجازة الوضع بالنسبة للمرأة  -الإضطراریة   أجازة الأموم
ن               ع الراتب ویحسم مخصص التقاعد م ا رب ان یصرف له ى وإن ك على أساس كامل الراتب حت

ب   ك دین  -امل الرات وطني   - أجازة العی وم ال ة    – الی میة الخمیس والجمع ازات – العطل الرس  أج
ب      ل الرات میاً بكام نح رس ي تم یین الت ان -الریاض ازة أداء الإمتح اء  - أج ازة الأدب اب – أج  الغی

 )لأعمال الإغاثة الرسمیة

تثنا ( أما الأجازات التالیة فلاتحتسب لغرض التقاعد وهي   ة سواء    -ئیةالأجازة الإس  أجازة المرافق
ة       رض الدراس ة لغ ارج أو مرافقت ي الخ ل ف ذي یعم زوج ال ع ال ت م ذر  –كان اب بع دد الغی  و م

 )أوبدون عذر مادام قد حسم الراتب عن مدة الغیاب
 
 
 

                                                           )١٨( 
 
 
 



 بسم االله الرحمن الرحیم
        

 الاجازات          الآراء الصادرة حول الإستفسارات الواردة على لائحة
 هـ ٢٣/٩/١٤٢٦ في ١٤/٣٠٢بموجب تعمیم وزارة الخدمة المدنیة رقم  
 

                             الرأي الاستفسار                      عدد
 
١ –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :الأجازة العادیة
  ماهو المقصود بعدم جوازتمدیدالأجازة-١س

       أكثر من مرة واحدة خصوصاً أنه مادام 
      الحدالأدنى خمسة أیام وبإمكان الموظف 

   مجزأة  كل خمسة  أیام      طلب الإجازة
      بطلب مستقل یصدر بقرار مستقل یفصل 
      بینهما یومي الخمیس والجمعة ، وسوف 
     یترتب على ذلك محدودیة طلب التمدید؟

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ة   -٢س ه العادی ف بأجازت ع الموظ م یتمت  إذا ل
ا هو            لاث سنوات فم ومضى علیها أكثر من ث

 هذه الحالة؟الإجراء المتبع في مثل 
 
 
 
 
 
 
 
 
ف    -٣س ازة الموظ ع أج ة قط ازت اللائح  أج

 العادیة  أو الاستثنائیة  إذا  إستحق  أجازة 
 

 
 

ا       الأصل في الأ   -١جـ د طلبه ا تحدد عن جازة أنه
ا         دایتها ونهایته د ب ى تحدی ة تشتمل عل دة زمنی بم
دتها   ة م ي إطال ك یعن إن ذل دها ف ب تمدی إذا طل ف
ا              اء فترته الي مباشرة لإنته وم الت ن الی إعتباراً م
فة   يء بص د الش ة أم ي إطال د یعن ابقة فالتمدی الس
نح      إذا م اع ف لة دون إنقط تمرة ومتواص مس

ة ازة عادی ف أج دأمن الموظ ام تب ة ای دة خمس  لم
وز         ه یج اء فإن وم الإربع ي ی بت وتنته وم الس ی
وم            ن ی تمدید هذه الأجازة لمرة واحدة فقط تبدأ م
ه           ذي إنتهت فی الخمیس وهو الیوم التالي للیوم ال
دها مرة          الأجازة ، وفي هذه الحالة لایجوز تمدی
ازة       ه اج ف منح ب الموظ ا إذا رغ رى ، أم أخ

دً  ر تمدی لا یعتب دة ف ن   جدی ابقة ولك ازة الس ا للاج
دة ولا       لابد أن یباشر عمله قبل منحه أجازة جدی
ع         ة م ه العادی ینسحب ذلك على من إنتهت أجازت
دها    ي تمدی ب ف دین  ورغ د العی ة أح ة عطل بدای
ة        حیث یمكن منحه أجازة أخرى بعد إنتهاء عطل
رةالعمل    ى مباش ة ال رة دون الحاج د مباش العی

د           ة العی دة عطل د    نظراً لطول م ة العی ولأن عطل
ل إذا      ب للفص اب الموج رض الغی ب لغ لا تحس

  ٠وقعت بین غیابین 
 

ـ ى    -٢ج ة عل ن اللائح ى م ادة الأول ت الم  أوجب
اً خلال   ) ٣٦(الموظف التمتع بما لایقل عن      یوم

ة   ادة الجه ت الم ذلك الزم نوات وك لاث س ث
التمتع      ف ب ة  للموظ ة الفرص ة بإتاح الحكومی

ة  بإجازته السنویة ، لذا یجب   على الجهة في حال
ى         تراخي الموظف عن طلب إجازته أن تبادر ال
م        ن ث ازة وم ه الأج ول منح ه ح یق مع التنس

اً   ازة  تحقیق دارقرار الأج ي    إص ة الت للحكم
ذ     رورة أن یأخ ي ض ام وه ع النظ دها واض قص

  ٠الموظف قسطا من الراحة لتجدید نشاطه 
  

ـ ع    -٣ج ة لقط ة معالج ي اللائح رد ف م ی ادام ل  م
 ف  أجازته العادیة  وبناء  على  الرأي الموظ

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٢-  
 
 
 
 
 

 

   بینما لم تشرإلى إمكانیة قطعها و-مرضیة 
عودته للعمل إذا إستنفذ مدة تزید عن شهركما       

 هو معمول به في السابق؟ 
 
 
 
 
 
 
ارة    -٤س اهو المقصود بعب اً عن   ) ٣٦( م یوم

ادة      كل س  ي الم نة من سنوات الخدمة الواردة ف
ة            ٠الأولى   ة الخدم ن بدای ا م  هل المقصود به

 السابقة أم اللاحقة بعد صدور اللائحة ؟  
 
ازة  -٥س ب الأج ف رات رف للموظ  إذا ص

ل         ا ه ع به ن التمت دل ع م ع دماً ث ة مق العادی
 یسترد منه راتب الأجازة ؟ 

 
 
 
 
ن   -٦س ازات م ة الاج ق لائح تم تطبی ل ی  ه
ا ي  ت ا ف ن  ١٥/٥/١٤٢٦ریخ تبلیغه ـ ؟ أم م ه

راءات   وابط والإج ض الض ع بع اریخ وض ت
اعد   ي تس ىالت یمعل ازات   تنظ نح الاج ن  م م

ادة           اورد بالم قبل وزارة الخدمة المدنیة وفق م
 من اللائحة ؟ ) ٢٨(
 
ام السنة عن الأجازة         -٧س  كیف یتم تقسیم أی

ة        هر خدم ل ش ن ك ب ع ابقاً یحس ة فس العادی
ف ،  ومین ونص الي    ی اب الح ى الحس ا عل  ام

ة     هر خدم ل ش ن ك ون ع ازة ) ٢’٩٣(فیك أج
 فهل یجبر الكسر أم أن له حساب آخر؟ 

 
 

 :الأجازة المرضیة
ى            -٨س ع من حصلوا عل  كیف یتم التعامل م

ذه     دور ه ى ص ابقة عل یة س ازات مرض أج
لاث      ( اللائحة   ي ث دة محددة ف ت الم ث كان حی
نوات  ددت ال  ) س ة ح ة الحالی ا اللائح دة بینم م

 في أربع سنوات  ؟  وهل یعتبر ماسبق لاغیاً
 

 المستقر لدى وزارة الخدمة المدنیة یجوز قطع 
 )٣٠(الأجازة العادیة  إذا إستنفذ الموظف مدة  

ب      یوماً فأكثر ، وبالتالي یمكن للموظف أن یطل
رط أن لا   ت بش ي أي وق ة ف ه العادی قطع أجازت
لاث         لال ث ا خ ع به ي تمت ازة الت دة الأج ل م تق

نوات ن س ة ،   )٣٦( ع لة أو متفرق اً ، متص یوم
  ٠ویعتبر ذلك تأكید لما إستقر في السابق 

 
 
 

ـ   تم      -٤ج ي ت ة الت ذلك سنوات الخدم  المقصود ب
اریخ   ن ت دة أي م ة الجدی ل باللائح د العم بع

 هـ١٥/٥/١٤٢٦
 
 

ـ  ن   -٥ج دول ع ب الع ف بطل دم الموظ  إذا تق
ى      ة عل ة الإداری ت الجه ازة ووافق ع بالأج التمت

ك ف ل  ذل ازة قب ب الأج ترداد رات ین إس ه یتع إن
ى       ذر عل ا وإذا تع دول عنه رار الع دار ق إص
ع           ه التمت ا لسبب أو لآخر فیلزم الموظف إعادته

  ٠بإجازته
 

ا         -٦جـ   اریخ تبلیغه ن ت  یسري العمل باللائحة م
ي    وزراء  ف س ال ة مجل وان رئاس ل دی ن قب م

رار    ١٥/٥/١٤٢٦ ه ق ص علی ا ن ب م ـ حس ه
ة    ة المدنی س الخدم ه   مجل درت بموجب ذي ص ال

ة ات ٠اللائح ن ترتیب تم م ا ی ار لم  دون الإنتظ
 ٠حولها

 
ـ دیل   – ٧ج د التع ازة   الآن بع دة الأج ب م تحس

ع أو التعویض       كما قررتها اللائحة لغرض التمت
 ٠ عن كل شهرثلاثة ایام

 
 
 
 
 

ـ   ازة     -٨ج ة لأج د بدای ي تحدی دخول ف  إن ال
قد المرضیة بعد زیادة مدتها في اللائحة الجدیدة      

ىإختلاف     ؤدي إل د ی كالات وق ض الاش ر بع یثی
دأ     ه یب ذا فإن رى ل ى أخ ة إل ن جه ة م المعامل
 إحتساب المدة وفقاً لما حددته اللائحة من تاریخ

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
اریخ العمل باللائحة          ن ت   ویعامل الموظف م
یة    ازات المرض ر للأج ة دون النظ الحالی

 السابقة أم أن له معاملة أخرى؟ 
 
 
 
 
 

من اللائحة علىأن   ) ١٤(  نصت المادة     -٩س
دار    یة وإص ازات المرض نح الأج ة م عملی

ي الداخل والخارج    التقاریرالطبیة وإعتمادها ف  
ة      درها وزارة الخدم ة تص ق لائح نظم وف ت
ل      ة ، فه ة المختص ع الجه اق م ة بالإتف المدنی
نح       اریر م ة تق ى لائح یر إل ادة تش ذه الم ه
اً   ا حالی ول به یة المعم ازات المرض الأج

اریخ   دة بت ا ١/١٢/١٤١١المعتم ـ أم أنه ه
 تعتبرمنتهیة  وسیصدر لائحة أخرى ؟

 
ن م  -١٠س اني م ف یع ر   موظ رض خطی

ن      ولدیه أجازة مرضیة بربع الراتب ، هل یمك
من ) ١١(تحویلها إلى راتب كامل وفق المادة        

 اللائحة؟
 
 
 
 
ل  -١١س ي حق ف ف ة الموظ تم معامل ف ت   كی

یفیة      ة الص اء العطل رض أثن دریس إذا م الت
ه            اظ ل ة والإحتف وهل یمكن قطع أجازته العادی
اء       ه أثن وض عن ه أو یع ع ب ید یتمت ا كرص به

 ه؟خدمت
 
 
 
 
 
ازة     -١٢س دة الأج ى لم د الأعل اهو الح   م

اء   ا اثن ع به ف التمت ن للموظ ي یمك ة الت العادی
ادة     اورد بالم اً لم یة وفق ه المرض  )١٦(أجازت

 من اللائحة ؟
 
 
 

 
ي           أول أجازة مرضیة بعد العمل بهذه اللائحة ف

 ٠هـ دون النظر للإجازات السابقة١٥/٥/١٤٢٦
 
 
 
 
 

ـ   ذه    -٩ج ي ه وارد ف نص ال ن ال ود م   المقص
ادة التأكید على أن وزارة الخدمة المدنیة هي        الم

ة   ذه اللائح دار ه ي إص لاحیة ف ا الص ي له الت
ة     ة المختص ع الجه اق م ة  ٠بالإتف ا اللائح أم

نح الأجازات المرضیة الصادرة عام        الحالیة لم
ى أن        ١٤١١ اریاً إل ا س ل به زال العم لا ی ـ ف ه

 ٠یظهر للوزارة ما یتطلب التعدیل فیها
 
 
 

ـ   ان-١٠ج ه  إذا ك اني من ذي یع رض ال  الم
دده       ا یح الموظف من الأمراض الخطیرة وفقاً لم
نح   ه یم ص فإن اري المتخص ب الإستش الطبی
راض    د الأم ابین بأح ررة للمص ازة المق الأج
ازة      ن أول إج دتها م اب م دأ إحتس رة ویب الخطی
ي      ة ف ریان  اللائح اریخ س د ت ا بع ل علیه یحص

 هـ ١٥/٥/١٤٢٦
 

ة الصیفیة تعت      -١١جـ   ة الأجازة       العطل ر بمثاب ب
ادة     اً للم دریس وفق ل الت ي حق املین ف ة للع العادی

إذا مرض الموظف           ) ٣( من لائحة الاجازات ف
ا         ع بم د تمت ن ق م یك یفیة ول ة الص لال العطل خ

ه          ) ٣٦(لایقل عن    ا تنقطع أجازت ا فإنه اً منه یوم
دة    ) ٣٦(العادیة بأجازته المرضیة ویحتفظ له بم

ث    یوماً أوما بقي منها حسب ال     حال كرصید بحی
ا    التمتع به ل ب روف العم محت ظ ه إذا س اح ل یت

 ٠فیما بعد أو یعوض عنها عند نهایة خدمته
 

ـ    ي      -١٢ج دة الأجازة الت ى لم د أعل  لا یوجد ح
من     ت ض ا كان ا طالم ع به ف التمت ن للموظ یمك
ة ، حیث لا یسري        رصیده من الأجازات العادی

اللائحة  القید الزمني الوارد في المادة الثانیة من     
ع بأجازة             ذي یرغب التمت على حالة الموظف ال

  ٠ أجازته المرضیة كبدیل عنعادیة 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٣- 
 
 
 
 
 
 
 
 
٤- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٥- 
 
 

 
 المادة الأولى من اللائحة نصت على    -١٣س  

ن   ل ع ازة لاتق ف بالأج ع الموظ دة تمت أن م
ادة     ت الم ا نص ام ، بینم ة أی ا من) ٢٩(خمس ه

 بجواز قطع الأجازة  العادیة  إذا  إستحق
یة    ازة مرض ف إج ع  ٠الموظ و تمت   فل

دتها     ة م ازة عادی ف بأج اً   ) ٣٦(الموظ یوم
ل       ا حص ع به ن التمت ثلاً م ام م ة أی د ثلاث وبع
على أجازة مرضیة فهل یجوز قطعها في هذه      
دة خمسة          ا بم ع منه م یتمت ه ل اً بأن الحالة ، علم

 ى؟أیام وفقاً للمادة الأول
 

 :الأجازة الإستثنائیة
نوات      -١٤س  س س اب الخم دأ إحتس ى یب  مت

ادة         ي الم واردة ف تثنائیة ال بالنسبة للاجازة الإس
ة     ) ٢٠( اریخ بدای ن ت و م ل ه ة ه ن اللائح م

اریخ   ن ت تثنائیة أم م ازة إس أول إجازة أول إج
 سریان اللائحة؟

 
 
 

 :وأجازة الوضع،أجازة المرافقة 
ر الطف -١٥س  دد عم اذا ح ه  لم ذي ترافق ل ال

اوز    ا لایتج ه بم نوات أم بع س ي  س ل یعن  ، ه
ذه      ي ه ل والأم ف ذلك بأنه یجوز أن یكون للطف

ادة         ن نص الم م م ) ١٥(الحالة مرافق كما یفه
 من اللائحة ؟

 
ادة  -١٦س  ي الم ة  ) ٢٢( ورد ف ن اللائح م

ه      ا نص ع م ازة الوض ة بأج وإذا ( الخاص
ق     ل وف ك تعام د ذل ازة بع ى أج ت إل إحتاج

د ب    قواع ة حس یة أو المرافق ازة المرض  الأج
ال  دخل      ) الح م ی اذا ل ك ؟ ولم دلول ذل ا م فم

رة        ن  ) ب(ضمن المعالجة معاملتها وفق الفق م
 نفس المادة الخاصة بالتفرغ لرعایة المولود؟

 
 
 

 :الأجازة الإضطراریة
ع    -١٧س  ذي تمت ف ال ل الموظ ف یعام  كی

ي         بكامل رصیده من الأجازة الإضطراریة الت
 ي السابق عشرة  أیام  قبل  نفاذ  هذهكانت  ف

 

 
ـ  ل  -١٣ج ة إذا حص ازة العادی ع الأج   یجوزقط

ت    ى وان كان یة حت ازة مرض ى اج ف عل الموظ
ى                د الأدن ل عن الح ا تق ا منه المدة  التي تمتع به

 المقرر للإجازة العادیة  حیث  لا یوجد  مانع 
امي یح  رض  نظ دوث الم ك ولأن ح ول دون ذل

 ٠أمر مقدر على الموظف لا دخل له في توقیته
 
 
 
 
 
 

ـ  ه  -١٤ج ا حددت اً لم دة وفق اب الم دأ إحتس  یب
ریان   د س ازة بع اریخ أول أج ن ت ة م اللائح

رة        ١٥/٥/١٤٢٦اللائحة في    ك فت ار ذل هـ  بإعتب
   ٠إنتقالیة

 
 
 
 
 

  یجوز أن یكون للطفل الذي لا یتجاوز       -١٥جـ  
ه إذا         سبع عمره ى أم  سنوات مرافق بالإضافة إل

ر         رغبت مرافقة طفلها في حالة السفر خارج مق
  ٠إقامتها الذي یتطلب وجود محرم مع المرأة

 
 

ـ   ازة    -١٦ج یة وأج ازة المرض ن الأج ل م   لك
رى    ن الأخ ا ع ل منه ف ك اً تختل ة أحكام الأموم
دد ،           ة  والم ة المالی ث المقاصد  والمعامل من حی

ا        فإذا حصلت ا    ي بمنحه ر طب ى تقری ة عل لموظف
ازة    د أج ا بع ة لطفله یة أو مرافق ازة مرض أج
ت         ا إذا رغب ذلك ، أم اً ل ا تعامل وفق الوضع فإنه
ة       ة لرعای ازة أموم ى أج ول عل ي الحص ف

 ٠مولودها فإنها لا تحتاج إلى تقریر طبي
 
 
 

ـ  دورهذه    -١٧ج ل ص ام قب رة أی ع بعش ن تمت  م
ن من    ا یمك تنفذ م د إس ه ق ن  اللائحة فإن اه م حه إی

 أجازة ،  اما الذي لم یمنح إلا خمسة أیام فإنه لا 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٦- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ا       ع منه ذي تمت ف ال ة الموظ ة أو حال  اللائح

 بخمسة أیام أو أكثر ؟  
 
 
 
 

ن       -١٨س     هل ینطبق تخفیض الخمسة أیام م
 الأجازة الإضطراریة على المعلمین؟

 
 
 
 
 
 
 

 :أجازة الأمومة
ازة     -١٩س  ل أج ة ألا تق دى إمكانی ا م  م

نة حی   ن س ة ع ة للمعلم ذا  الأموم ي ه ث أن ف
ا    ة طفله ة لرعای رغ الموظف دأ تف ق لمب تحقی

 وفائدة لمن یتم التعاقد معها كبدیلة ؟
 
 
 
 
 
 
 
 

ازة -٢٠س  ة أج ت الموظف اذا لوإحتاج  م
ولادة          لاث سنوات لتكرار ال ن ث أمومه أكثر م

 وأضطرت للغیاب فكیف تعامل ؟
 
 
 
 
 
 

ازة    -٢١س  دیلاً لأج ة ب ازة الأموم ل أج  ه
نح ب   ي تم ع الت دار الوض اً  ) ٦٠(مق یوم

 ویصرف فیها الراتب كاملاً ؟
 
 

 
ي            ام ف نح خمسة أی د م ه ق یمكن منحه اجازة لأن
ا       تنفذ الحد الأقصى لم الي إس ة وبالت السنة المالی

دة       ز   ٠یمكن منحه وفقاً للائحة الجدی ي لا تجی  الت
 ٠منح أكثر من خمسة أیام كأجازة إضطراریة

 
 

ـ  ازة  -١٨ج یض الأج ن   تخف طراریة م الإض
عشرة أیام إلى خمسة یشمل العاملین الخاضعین        
دة    ادة م ا أن زی ة ، كم ائف التعلیمی ة الوظ للائح

ى  ة ال ازة العادی ملت ) ٣٦(الأج د ش اً ق یوم
بحت        ذین أص دریس ال ل الت ي حق املین ف الع

ن    ل ع نویة لاتق د أن  ) ٣٦(أجازتهم الس اً بع یوم
 ٠یوماً) ٣٠(كانت المدة 

 
 
 

ى المسموح      لم تح -١٩جـ   د الأدن دد اللائحة الح
د      دد الح م تح ا ل ة كم ازة أموم ة كأج ه للموظف ب
رة        ي الم ه ف ل علی ن أن تحص ا یمك ى لم الأعل
د    أن لا تزی ة ب ه اللائح ا قررت دا م دة ع الواح
ي    دمتها ف وال خ نوات ط لاث س ى ث ازة عل الأج
ة           ع بدیل د م ة التعاق الي یجوز للجه الدولة ، وبالت

ازة إذ   ة المج ن المعلم ا  ع دة أجازته ا زادت م
وز      لا یج ك ف ن ذل ت ع ا إذا قل هرین أم ى ش عل
رار         ه ق التعاقد مع معلمة بدیلة وفقاً لما نص علی

م    ة رق ة المدنی س الخدم اریخ ) ١/٦٦٧(مجل وت
 هـ ٢٤/١/١٤٢١
 

ـ  ازة   -٢٠ج دة أج د م ن تحدی دف م یس اله  ل
دة دون     ة واح ة دفع ذها الموظف ة أن تأخ الأموم

ذ م       ا تأخ ة     داع لذلك ، وإنم ا تحتاجه لرعای ا م نه
ازة      ذه الأج تنفاذها له ة إس ي حال ا وف مولوده
ا     ة مولوده ي رعای تمرار ف ى الإس ت إل وأحتاج
ازة      ام الأج اً لأحك ا وفق ن معاملته ه یمك فإن

  ٠الإستثنائیة إذا توفرت شروط منحها 
 
 

ازة    -٢١ج  دیلاً لأج ت ب ة لیس ازة الأموم  أج
ف    تقلة تختل دة مس ازة جدی ا هي أج  الوضع وإنم

 ٠عن أجازة الوضع في مدتها وشروط منحها
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ي -٢٢س  ة الأساس ب الموظف ان رات  إذا ك

ل         ة یق ى أجازة أموم التي ترغب الحصول عل
ا       ) ١٥٠٠(عن   د تمتعه ف تعامل عن ال فكی ری

ا عن              ا فیه ل راتبه ن یق ي ل بهذه الأجازة  والت
 ریال ؟ ) ١٥٠٠(
 
 
 
 
 
 
 
ة     -٢٣س ازة الأموم اب إج تم إحتس ف ی  كی
اس   لغ ى أس ب عل ل تحتس د وه رض التقاع

 الراتب الكامل أم الحد الأدنى من الراتب؟
 
 
 
 

ى أو     – ٢٤س  د أدن ة ح ازة الأموم ل لأج  ه
 وهل یشترط أن ٠حد أعلى في المرة الواحدة      

ع        ازة الوض د أج ة بع ازة الأموم ون أج تك
اك  ٠مباشرة   أم أنها غیر مقیدة بذلك ؟ وهل هن

نح المو  ذي تم ل ال ة للطف ازة سن معین ة أج ظف
 أمومة لرعایته ؟

 
 
 
 
 
 
ة     -٢٥س ة الإداری ة الجه ترط موافق ل یش   ه

ة    ازة الأموم ة أج نح الموظف ى م ل ٠عل وه
 یحتاج الأمر إلى وجود تقریر طبي أو نحوه؟

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ـ ة  -٢٢ج ب الموظف اوز رات وز أن یتج   لا یج

ا     ي ، أم ا الأساس ة راتبه ازة أموم ة أج الممنوح
ا  ) ٢٢(ماورد في المادة   من اللائحة بأن لایقل م
ذ       ) ١٥٠٠(یصرف لها عن     د أخ ریال شهریاً فق

ب الأ  اس الغال ى أس ر عل إن  ‘الأم ذا  ف م ول ع
ذا المب    غ   صرف ه ال لا یكون  إلا     ) ١٥٠٠(ل ری

ة إذ     لمن  تزید رواتبهم  على  ذلك  وهم الأكثری
اء       ب أثن ا رات رف له ق أن یص ن المنط یس م ل
زاول العمل ،       الأجازة أكثر من راتبها وهي لا ت
د      كالات عن ن إش ك م ره ذل د یثی ا ق لاً عم فض

  ٠إقتطاع الحسمیات التقاعدیة خلال مدة الأجازة
 

ـ  ا -٢٣ج تم إحتس رض    ی ة لغ ازة الأموم ب أج
ي              ه ف تم العمل ب ا ی اً لم التقاعد كخدمة كاملة وفق
ب          ي تصرف بنصف الرات الأجازة المرضیة الت
ة            دات التقاعدی م العائ أو ربع الراتب، وذلك بحس
ع          ا رب م یصرف له ب الكامل ث على أساس الرات

  ٠   ٠/٠ ٩الراتب بعد حسم إشتراك التقاعد  
 

دة أجازة     لا یوجد حد أدنى أ      -٢٤جـ   و أعلى لم
الأمومة التي یمكن للموظفة التمتع بها في المرة   

دة  ذي     –الواح ازة ال ى للأج د الأعل دا الح  ع
نوات    ثلاث س و ال اوزه وه وز تج   وأن -لایج

اوزلا ل  یتج ر الطف لاث عم نوات ، ولا ث  س
ازة     د أج ة بع ازة الأموم ون أج ترط أن تك یش
ازة    ون أج وز أن تك ل یج رة ، ب ع مباش الوض

ومة متصلة بأجازة الوضع مباشرة ویجوز        الأم
ترط أن      ا لا یش ا ، كم لة عنه ون منفص أن تك
ذه اللائحة        د صدور ه تكون الولادة  قد تمت بع

 ٠هـ ١٥/٥/١٤٢٦في 
 

ـ  ى   -٢٥ج ا إل ة طلبه دیم الموظف ن تق د م  لاب
ى أجازة           ا بالحصول عل إدارتها مع إبداء رغبته
ة   ولى الجه ك ، وتت ت ذل ا یثب دیم م ة وتق  الأموم

ن إجراءات      زم م ع  ٠الإداریة إستكمال ما یل  وم
ى        ذلك یجوز للجهة الإداریة تأجیل الحصول عل

اً ) ٦٠(الأجازة لمدة لاتتجاوز   اج  و ٠یوم  لا یحت
  ٠قریر طبي لمنحها هذه الأجازة قدیم تالأمر لت

 
 
 
 



٧-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٨-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 : أجازة الیوم الوطني والعطل الرسمیة 

 
ف بعمل    -٢٦س     كیف یعامل الموظف المكل

تم تعویضه   خلال أجازة الیوم الوطني ، هل         ی
 بیوم واحد أو یومان مثل أجازة الأعیاد ؟

 
 
 
 
 

ادة   -٢٧س  ي الم وارد ف م ال ق الحك ل یطب   ه
ف  ) ٢٦( ویض المكل ة بتع ة المتعلق ن اللائح م

ع             ام الخمیس والجم دین أو أی خلال إجازة العی
ى موظفي              ة عل أة المالی ن المكاف بأجازة بدلاً م
د           م التواج ب عمله ذین یتطل  الأمن والسلامة ال

 على مدارساعات الیوم ؟
 

ادة   -٢٨س  ر الم م تش ة  ) ٢٦( ل ن اللائح م
میة    ل الرس ام العم لال أی ل خ ف بالعم للتكلی

مي   ( دوام الرس ت ال ارج وق هم ) خ بتعویض
ادي     ل الم ن المقاب دلاً ع ام ب ي  ٠بأی ل یعن  فه

 ذلك عدم الجواز ؟ 
 
 

 : ساعات  الغیاب اوالتأخرعن العمل
 

اد         -٢٩س   ن نص الم ن  ) ٢٧(ة   هل یفهم م م
اب     اعات غی ع س ن جم ه یمك ة بأن اللائح
ى      ة حت ه العادی ن أجازت مها م ف وحس الموظ
ولو كانت ساعات التأخر متفرقة خلال الشهر     
ام         الواحد ؟ وهل یشترط الا تقل عن خمسة أی

 طبقاً للمادة الأولى من اللائحة ؟
 
 
 
 

ي    -٣٠س  واردة ف ة ال ود بالجه ا المقص   م
ادة  ة ا) ٢٧(الم ن اللائح ي  م ق ف ا الح ي له لت

قبول عذر الموظف في حالة غیابه عن العمل         
دوام هل هو صاحب             أو تاخره ساعات عن ال
رئیس     از الإداري  أوال ي  الجه لاحیة  ف الص
ذر رسمي            المباشر ، وهل یجب أن یكون الع

 
 
 

ـ  ازات    – ٢٦ج ن الأج وطني م وم ال ازة الی  أج
ف     إذا كل ة ف ي وردت باللائح میة الت الرس
دل        ا بب ه یعوض عنه الموظف بالعمل خلالها فإن
نقدي أما تعویضه عنها بأیام بدیله كما في عطل       
ند        لا یوجد س ع ف ام الخمیس والجم اد أو أی الأعی

 ٠نظامي لذلك 
 
 
ي     -٢٧ -جـ ات ف   الذین یعملون على شكل وردی

دار      ى م د عل ا التواج ب عمله ي یتطل ات الت الجه
لي لا یطبق   ساعات الیوم لهم تنظیم خاص وبالتا     

ادة       ي الم وارد ف ن لائحة   ) ٢٦(بشأنهم الحكم ال م
 ٠الأجازات علیهم 

 
 

ـ  لال  - ٢٨ -ج التكلیف خ ة ب ادة خاص ذه الم   ه
ا    ة له ع  ولا علاق یس والجم اد والخم ام الأعی أی
إن    الي ف میة وبالت ل الرس ام العم التكلیف أی ب
ام       لال أی ف خ د التكلی ر وارد عن ویض غی التع

 ٠العمل الرسمیة
 
 
 
 
إذا بلغت         -٢٩ -جـ أخر ف  یجوز جمع ساعات الت

ید     ن رص ب أوم ن الرات م م اعات فتحس بع س س
ه            الموظف من الأجازة العادیة إذا قدم عذراً تقبل
ة خلال        ذه الساعات متفرق ت ه و كان الإدارة  ول
ازة   ن الأج مها م ترط لحس ر ولا یش هر او أكث ش
وز     ا یج أكثر وإنم ام ف ة أی غ خمس ة أن تبل العادی

ن  م م ة   الحس ن خمس ت ع ى وإن قل یده حت رص
ع           أیام ،لأن الخمسة أیام خاصة بمن یرغب التمت

 ٠بأجازته
 

ـ   احب   -٣٠ج و ص ة ه ود  بالجه  المقص
أما ٠الصلاحیة الذي یملك التعیین أومن یفوضه     

احب      د لص ذلك عائ ه ف ذر و نوع ول الع قب
  ٠الصلاحیة 

 
 



 
 
 
 
 
 

٩- 
 
 
 
 
 
 
 
 

١٠- 
 

 
 
 
 
 
 

١١- 
 
 
 
 

ي   ف ف اة أو توقی ة وف اك حال ت هن ا إذا كان كم
اك   ون هن ي أن یك ثلاً أو یكف میة م ة رس جه

 ه الجهة ؟   عذر تقتنع ب
 
 
 

 :أجازة الأدباء 
ادة  -٣١س ح الم م توض ة ) ٢٥(  ل ن اللائح م

ن موظفي         اء م ه للأدب اب المسموح ب دة الغی م
ب أم        ؤتمرات هل هو برات الدولة لحضور الم

 بدون راتب؟
 
 
 
 
 

د   تخدمین وبن ى المس ة عل ق اللائح  تطبی
 :الاجور

 
ى   -٣٢ -س ة عل ذه اللائح ق ه ل تطب  ه

ة المستخدمین أو لائحة بند  العاملین وفقاً للائح  
 الأجور ؟

 
 

 : قواعد عامة
 

ي  ) ٢٨(  أشارت المادة  -٣٣س   من اللائحة ف
ا   ازات  ) ٢(و) ١(فقرتیه وع أج ى  موض إل

ادر آخر        ادرإلى ك ن ك ه م د إنتقال الموظف عن
ا     رض له ي یتع ابة الت وع الإص ذلك موض وك
در     بق أن ص ث س ل وحی اء العم ف أثن الموظ

ي اللائحة        ك     لها تنظیم ف ي ذل السابقة فهل یعن
ؤ    ى ض ه عل ول ب ي المعم ر ف یعاد النظ ه س أن

 الفقرتین اعلاه؟ 
 

ة  -٣٤س  ات الوظیفی ة الفئ دد اللائح م تح   ل
ا أعطت وزارة       العاملة في حقل التدریس وإنم
ات    ع الجه تراك م ة بالاش ة المدنی الخدم
 التعلیمیة تحدید هذه الفئات فهل تم تحدیدها ؟ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  مدة غیاب الأدباء عن العمل لحضور      -٣١جـ  
ؤتمر ة الم رات الثقافی دوات والمحاض ات والن

 تعتبر  في  حكم  الأجازة  براتب  كامل  أسوة
ة أو   ال الإغاث ي  أعم اركین  ف   بالمش
ى ان لا تقتطع        الریاضیین ویؤید  ذلك النص عل

 ٠من أجازته السنویة 
 
 
 
 
 
 

تخدمین    -٣٢-ج ـ ى المس ق عل ة تطب ذه اللائح   ه
من ) ١٤(والعاملین على بند الأجور وفقاً للمادة       

د  ) ١١(لائحة المستخدمین  والمادة      من لائحة بن
 ٠الأجور

 
 
 
ن       -٣٣ -جـ  یستمر العمل بما سبق وأن وضع م

ا      رأ م ى یط وعین حت ذین الموض یم له تنظ
 ٠یستدعي إعادة النظر فیهما

 
 
 
 
 
 

ـ نظم  -٣٤ -ج ا ی وزارة م ن ال در م بق أن ص  س
ارف   ین وزارة المع اق ب وع بالاتف ذا الموض ه

ابقاً  اً  وز( س یم حالی ة والتعل ك  ) ارة التربی وذل
دیوان        یس ال بموجب المحضر المبلغ بخطاب رئ

م    ت رق ك الوق ي ذل اریخ ١٠/٣١٦٩٥ف  وت
  هـ ولا زال معمولاً به حتى الآن ٣/٧/١٣٩٣
 

 



  
                    

 
 لرأي              ا الإستفسار                عدد

 
١٢-  
 
 
 
 
 
 

١٣-  
 
 
 
 
 

١٤-  
 
 
 
 
 
 
 
 

١٥- 
 
 
 
 
 
 

١٦-  
 
 
 
 
١٧-  

 
 ٠التعویض بیوم بدیل عن الیوم الوطني

ف   -٣٥-س ن یكل ویض م تم تع اذا لا ی  لم
وم آخر       بالعمل في الیوم الوطني بأجازة ی

 بدلاً من التعویض المادي ؟
 
 
 

 : التعویض عن الأجازات بسبب العجز
 هل التعویض عن كامل رصید          -٣٦-س

ا  وارد بالم ازات ال ن الأج ف م دة الموظ
رة  ة فق ز  /الخامس ون العج د أن یك أ  لاب

ل      بب العم ون بس ل أم یك بب العم بس
 وغیره؟

 :إحتساب أیام الغیاب من الأجازات 
ن   -٣٧-س اب م ام الغی اب أی ل إحتس  ه

ازات   ن الأج ف م ید الموظ رص
ون   ل یك ة وه ة الإداری دیري للجه أمرتق
ل    اً ؟ وه ابه عقاب دم  إحتس ع
ة   ة الإداری درقرارمن الجه یص

 اب؟بالإحتس
 
 

 :عدد مرات التمتع بالأجازة العادیة
ن  -٣٨-س ي یمك رات الت دد الم م ع  ك

ى            ام عل للموظف أن یتمتع فیها  بخمسة أی
 الأقل كأجازة عادیة ؟

 
 
 

 :صدور تقریربأجازة الوضع
ر  -٣٩-س ازة الوضع تقری زم لأج ل یل  ه

 طبي وصدور قرار من الجهة بذلك ؟
 
 

 :حلول لائحة الأجازات محل السابقة
ازات  -٤٠-س ة الأج ت لائح ل حل  ه

ة بالأجازات      ام المتعلق الجدیدة محل الأحك
 في اللائحة التنفیذیة السابقة؟

 
 
ة    -٣٥-ج ادة الرابع ة بالم ددت اللائح  ح

ام   ف بأی ا الموظ وض فیه ي یع الات الت الح
داها   وطني ، وماع وم ال ن الی ه ع بدیل
ه    م تكلیف ى ت ادي مت غ م وض إلا بمبل فلایع

 ٠م بالعمل في ذلك الیو
 
 
بب  -٣٦ -ج ازات بس ن الأج ویض ع  التع

العجز عن العمل یشمل الحالتین سواء بسبب       
  ٠العمل أو غیره

 
 
 
ن الأجازة      -٣٧ -ج اب لا تحتسب م ام الغی  أی

ه صاحب       اك عذرمشروع یقبل ان هن إلا إذا ك
ا         اك عذر فإنه ن هن م یك ا إذا ل الصلاحیة ، أم

 ٠تحسم من راتبه بإعتبار الأجر مقابل العمل       
ي حالة قبول العذر وحسمها من الأجازات       وف

ظ             ن أجل حف فإنه لابد من صدور قرار بها م
ه   ف ومال ازات للموظ ة بالأج ات المتعلق البیان

 ٠وماعلیه 
 
ي            -٣٨-ج دد المرات الت ین لع  لایوجد حد مع

ي حدود            ن ف یتم التمتع فیها بهذه الأجازة ولك
ك یجب           ع ذل التسعین یوماً في السنة فقط ،وم

ن   أن لا یأخ  ر م ذها ویمددها بشكل متصل أكث
ة           ا أن العطل د ة حسب اللائحة ، كم مرة واح

  ٠الأسبوعیة لا تعتبر فاصلاً بین أجازتین
 
ة -٣٩-ج ي للجه ر طب دیم تقری ن تق د م  لاب

ن       ا م دد تاریخه ولادة ویح ت ال ة یثب الإداری
راءات   تكمال الإج ة بإس ام الجه ل قی أج

 ٠یتهاالإداریة ومعرفة بدایة التمتع بها ونها
 
ایتعلق    -٤٠-ج ت م دة نظم ة الجدی  اللائح

ع   ل جمی ت مح ازات وحل وع الأج بموض
 ٠أحكام الأجازات السابقة باللائحة التنفیذیة 



 بسم االله الرحمن الرحیم
 

 )تعمیم حول النماذج                                  ( 
                                     

 هـ١٧/٣/١٤٢٧ وتاریخ ٧٠٣/ ١٢٦٨٠تعمیم وزارة الخدمة المدنیة رقم      
 
 صدر تعمیم الوزارة المشارإلیه أعلاه المشتمل على الدراسة التي أعدتها الوزارة           - 

ادة        ى أن        ٣/ ٢٨حول تفعیل الم نص عل ي ت وم وزارة  (  من لائحة الاجازات الت تق
) الإجراءات التي تكفل حسن تنظیم منح الأجازات الخدمة المدنیة بوضع الضوابط و

٠  
ل               اذج عم ل إجراءات ونم ي دلی ا ف د أرقامه ع تحدی اذج م ة نم م وضع ثلاث ث ت   حی
ا       ل به ة للعم ات العام ة والمؤسس زة الحكومی ي الأجه وظفین ف ؤون الم إدارات ش

  -: وهذه النماذج هي ٠  ) هـ١/٤/١٤٢٧ (إعتباراً من 
 

 ٠) أ / ٥٤/ ش(ض عن عمل رقم نموذج طلب أجازة تعوی -١
 
 ٠) ب/ ٥٤/ ش (نموذج إقرار بعدم المطالبة بالتعویض المالي رقم  -٢

 
 ٠)خ/ ٥٤/ ش( نموذج قرار إجازة تعویض عن عمل رقم  -٣

 
 
 

 )في الصفحات التالیة نسخ من النماذج المشار إلیها أعلاه (           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          )٢٨ (  
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–                               

……………………………… 











 






  


………………………………………………… 













 
………………………………
…………………………………………………


………………………………………………














 

 ……………………………………………………………

 

  )                   أ/٥٤/ش (نموذج رقم                           



 بسم ا الرحمن الرحيم
                                         المملكة العربیة السعودیة







 
  إقرار                                         

 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠/  الموظف أتعهد أنا 
 

 بعدم المطالبة بالتعویض المالي أمام الجهات الحكومیة أو الجهات القضائیة وذلك 
 هـ  وعلى ١٤:    /   /     هـ  إلى  ١٤:      /    /     خلال تكلیفي بالعمل من 

 ٠ذلك جرى التوقیع 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: إسم الموظف 
 (          ) رقمها  )  (   المرتبة        ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: مسمى الوظیفة

 
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:التوقیع

 
 
 
 

 مصادقة الرئیس المباشر                                         
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:   مسمى الوظیفة                                 
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:  توقیعه                                           

  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: إسمه                                              
 
 
 
 
 

  )ب / ٥٤/ش(نموذج رقم                                                                    
 
  



 
 بسم االله الرحمن الرحیم

 










قرار أجازة تعویض عن عمل 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:    إن  
 

  ٠منوحة له     بناء على الصلاحیات الم
 

 )٢٦(وإشارة إلى طلب الأجازة والإقرار بعدم المطالبة بالتعویض المالي ، وإستناداً للمادة   
  -:  من لائحة الأجازات فإنه 

   
 

 :                                                 یقرر مایلي 
 
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠یشغل وظیفة      الذي ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠الموافقة على تمتع الموظف ) ١
 
  بأجازة تعویض٠ریال (              ) راتبه(            ) بالدرجة (             )  رقمها  (        )  المرتبة 
   

  هـ ١٤:        /      /         هـ    إلى  ١٤:        /      /            عن عمل  خلال  فترة عمله  من 
  

 ٠هـ  ١٤:         /         /        یوماً إعتباراً من  (             )      لمدة   
 

 ٠یُسقط هذا التعویض بالأجازة حق الموظف في المطالبة بأیة حقوق مالیة عن فترة عمله المشارإلیها  )٢
 

   ٠على الجهات المختصة  إنفاذ موجبه نظاماً  )٣
 

 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ :  وظیفة صاحب الصلاحیة                                                 
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠       : توقیعه                                                 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  :                                                               إسمه
----------------- 

 ٠ صورة مع كامل الأساس للموظفین ، الإرشیف ، ملف الموظف-
 ٠ التأدیة – صورة للرواتب -
 ٠ صورة لوحدة المتابعة ، صورة للإتصالات الإداریة -

 ٠للإحاطة والرفع عن المباشرة  والعودة منها(                          ) صورة لإدارة 
 

 )ج  / ٥٤/ ش ( نموذج رقم                                                                                            


