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      لائحة الحقوق والمزايا المالية
             ---------------- 

من الأمز  ( أولاً  )تم إقزار هذه اللائحة بموجب البند  -

 هـ20/3/1432أتاريخ  (28/   )الملكي رقم 
تزتيبها  أ أتزقيمها  اللائحة   هذه أضع  مواد تم   -

(  28/  )من الأمز الملكي رقم  ( اايالاً )إستنادالاً للبند 

  0هـ 20/3/1432 أتاريخ

 يتم العمل بهذه اللائحة إعتبارالاً من تاريخ صدأر-   

 هـ20/3/1432        الأمز الكزيم في 

 

                    

   

                 

                                                                                  



 
 الفيرس                                    

 
                       المواد       الموضوع

المواد المتعمقة بالحقوق والمزايا 
 المالية الواردة بنظام الخدمة المدنية 

-  

من نظام الخدمة  (27)إلى(16)المواد من 
 المدنية

 
 لائحة الحقوق والمزايا المالية

 
  الرواتب والعلاوات–   أولالاً 

 
 

 0( 5)إلى  (1)المواد من 
 

 البدلات والمكافآت والتعويضات-   انيالاً 
 

 

 0(53)إلى  (6)المواد من 

 الأحكام العامة-   ال الاً 
 

 0( 59)إلى  (54)المواد من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 المتعمقة بالحقوق والمزايا المالية الواردة   المواد            

 بنظام الخدمة المدنية                      
 

أن ىذه اللائحة تنفيذية لممواد الواردة بنظام الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم الممكي   
 من  (الفصل الرابع )و    (الفصل ال الث  )ىـ  10/7/1397 وتاريخ 49رقم 

البدلات والمكافآت )و (بالرواتب والعلاوات)من النظام  المتعمقة  (الباب ال اني )
و تيسيرالاً لمباح ين والمختصين الراغبين في الإطلاع عمييا تم إيراد مواد  (والتعويضات

 :-النظام  فيما يمي 
 

 (الرواتب والعلاوات)                          
 

 

 16/المادة
 0يستحق الموظف راتبو إعتبارالاً من تاريخ مباشرتو العمل

 17/المادة
 يمنح الموظف العلاوة وفق سمم الرواتب الممحق بيذا النظام وذلك بنقمو من الدرجة 

التي يشغميا إلى الدرجة التالية ليا مباشرة في المرتبة نفسيا ويتم النقل من أول 
  0شيرمحرم من كل سنة

 18/المادة
يمنح الموظف المعين راتب أول درجة في مرتبة الوظيفة التي عين عمييا فإذا  - أ

كان راتبو عند التعيين يساوي راتب ىذه الدرجة أو يزيد عميو يمنح راتب أول 
 0درجة تتجاوز راتبو عند التعيين

              ويجوز التعيين في غير الدرجة الأولى بالنسبة لمن تتوفر لديو مؤىلات 
  0       معينة يحددىا مجمس الخدمة المدنية 



يمنح الموظف المرقى راتب أول درجة في مرتبة الوظيفة التي رقي إلييا - ب 
فإذا كان راتبو عند الترقية يساوي راتب ىذه الدرجة أو يزيد عميو يمنح راتب أول 

 0درجة تتجاوز راتبو 
 0      ويجوز بقرار من السمطة المختصة منح الموظف المرقى راتب الدرجة التالية 

في حالة إعادة الموظف الذي ترك الخدمة في وظيفة بنفس المرتبة التي كان -     جـ
يشغميا عند إنتياء خدمتو يوضع بنفس الدرجة التي كان عمييا أما إذا أعيد إلى وظيفة 

ذات مرتبة أقل فيمنح راتب أول درجة تتجاوز آخر راتب كان يتقاضاه فإذا كان راتبو 
   0يزيد عن راتب آخر درجة في مرتبة الوظيفة يمنح ىذه الدرجة 

 19/المادة
يصرف لمموظف المكفوف اليد ومن في حكمو نصف صافي راتبو فإذا برئ أو عوقب 

بغير الفصل يصرف لو الباقي من راتبو ، أما إذا عوقب بالفصل فلا يستعاد ما صرف 
 0لو مالم تقرر الجية التي أصدرت قرار العقوبة غير ذلك

 20/المادة 
لايجوز الحجز عمى راتب الموظف إلا بأمر من الجية المختصة ولايجوزأن يتجاوز 

 0المقدار المحجوز كل شير  مث صافي راتبو الشيري ما عدا دين النفقة 
 21/المادة

مع مراعاة ما تقضي بو الأنظمة لا يستحق الموظف راتبا عن الأيام التي لايباشر فييا 
 0عممو

 
 
البدلات والمكافآت والتعوٌضات                        

 

 22/المادة

ٌصرؾ للموظؾ المنتدب فً مهمة رسمٌة بدل نقدي عن كل ٌوم ٌقضٌه خارج مقر    

  0عمله داخل المملكة أو خارجها وفق الفئات التً تحددها لائحة البدلات

 



 23/ المادة

ٌجوز بقرار من الوزٌر المختص تكلٌؾ الموظؾ بالقٌام بؤعمال وظٌفة معٌنة أو بالقٌام 

  0بمهمة رسمٌة ، كما ٌجوز تكلٌفه بذلك مع قٌامه بمهام وظٌفته الأصلٌة

 24/المادة

ٌجوز أن تحدد وزارة الخدمة المدنٌة المستوى الذي ٌصل إلٌه أداء العمل بالنسبة 

لبعض الوظائؾ فإذا زاد عمل الموظؾ على القدر المحدد جاز منحه مكافؤة عن هذه 

  0الزٌادة تحدد بقرار من الوزٌر المختص وتحدد اللائحة قواعد منح هذه المكافؤة

 25/المادة

ٌجوز بقرار من الوزٌر المختص شؽل بعض الوظائؾ بصفة مإقته بمكافؤة تحدد على 

أساس العمل بالقطعة أو الإنتاج أو الساعة حسب المعدلات التً ٌضعها مجلس الخدمة 

   0المدنٌة 

 26/المادة

 ٌصرؾ للموظؾ الذي ٌكلؾ بالعمل خارج وقت الدوام الرسمً وأثناء العطل 

وتحدد اللائحة قواعد منح هذه المكافؤة ، الرسمٌة مكافؤة نقدٌة عن الساعات الإضافٌة 

0  

 27/المادة

 تحدد اللائحة أنواع ومقدار وشروط البدلات أو المكافآت أو التعوٌضات أو المزاٌا 

 0التً تمنح للموظؾ

 

***************************************                      

  *************                                      

 

 

 

 



 لائحة الحقوق والدسايا الدالية                          
 الرواتب والعلاوات- أولالاً                             

 

 - المادة الأولى

ب /18إذا تمت ترقٌة الموظؾ من أول محرم منح الزٌادة المقررة للترقٌة وفق المادة 

من نظام الخدمة المدنٌة ثم ٌمنح العلاوة الدورٌة على أساس الدرجة التً ٌستحقها فً 

  0المرتبة المرقى إلٌها  ، كما لو تمت الترقٌة قبل أول محرم 

  –المادة الثانٌة 

المستخدم الذي ٌعٌن فً وظٌفة خاضعة لنظام الخدمة المدنٌة ٌوضع فً الدرجة التً 

تساوي أو تعلو مباشرة الراتب الذي كان ٌتقاضاه فً وظٌفته السابقة وذلك حسب 

 فإذا كان هذا الراتب ٌتجاوز آخر درجة فً مرتبة الوظٌفة المعٌن علٌها 0الأحوال 

 وتتناقص هذه المكافؤة بقدر ما ٌحصل علٌه بعد ذلك 0منح مكافؤة شهرٌة بقدر الفرق 

  0من زٌادة فً راتبه

 -المادة الثالثة

ب من نظام الخدمة المدنٌة /18 ٌكون منح العلاوة المنصوص علٌها فً عجز المادة 

بقرار من الوزٌر المختص أومن ٌفوضه بمن فً ذلك من تتم ترقٌتهم للمرتبتٌن 

 : لؽرض تشجٌع الموظؾ الجٌد على الأداء ، وذلك بعد توفر الشروط التالٌة (14،15)

فما فوق فٌشترط لمنح العلاوة  (11)بالنسبة لمن تتم ترقٌتهم للمراتب  - أ

 :الإضافٌة ماٌلً

أن ٌكون الموظؾ حاصلالاً فً تقوٌم الأداء الوظٌفً على تقدٌر  -1

 0فً العام الأخٌر قبل منحه العلاوة  (ممتاز)بدرجة لاتقل عن 

 0أن تكون ترقٌته للمرتبة التً تلً مرتبته مباشرة  -2

ألالاً تمنح لمن ٌرقى إستثناء من بعض قواعد وشروط الترقٌة إلالاً إذا  -3

  0نص على منحه العلاوة فً قرار الترقٌة الإستثنائٌة 

 

  
                             (1) 

                            



   بالنسبة لمن تتم ترقٌتهم إلى مراتب من  العاشرة  فما دون ٌشترط لمنح  - ب

 : العلاوة الإضافٌة ماٌلً

أن ٌكون الموظؾ حاصلالاً فً تقوٌم الأداء الوظٌفً على تقدٌر  -1

  0فً العام الأخٌرقبل منحه العلاوة (جٌد جدالاً )بدرجة لاتقل عن 

أن ٌكون الموظؾ المرقى قد أمضى مدة لاتقل عن أربع سنوات  -2

   0فً المرتبة التً ٌشؽلها

أن لا ٌزٌد عدد الموظفٌن الذٌن ٌمنحون هذه العلاوة عن خمسٌن  -3

من الموظفٌن الذٌن تتم ترقٌتهم لكل مرتبة فً  (0/0 50)بالمائة 

كل محضر ترقٌات حسب مواعٌد الترقٌة المتفق علٌها ، فإذا كان 

 0العدد واحدالاً جاز أن تمنح له

ألالاً ٌكون قد حسم من راتب الموظؾ لؽٌابه مدة خمسة أٌام أو أكثر  -4

   0أو عوقب تؤدٌبٌالاً خلال السنتٌن السابقتٌن للترقٌة 

 -المادة الرابعة

 ٌعتبر الموظؾ المحبوس إحتٌاطٌالاً فً حكم مكفوؾ الٌد فً الحالات التالٌة  - أ

 :-وهً 

 0إذا كان حبسه بسبب إتهامه بإرتكاب جرٌمة تتصل بالوظٌفة العامة -1

إذا كان حبسه بسبب إتهامه بإرتكاب جرٌمة الإعتداء على النفس أو  -2

 0العرض أو المال

إذا كان حبسه بسبب إتهامه من السلطة التنفٌذٌة بإرتكاب جرٌمة تخل  -3

 0بالشرؾ أو الأمانة 

إذا كان حبسه بسبب تهمة سٌاسٌة وطلب وزٌر الداخلٌة إعتباره فً حكم  -4

 0مكفوؾ الٌد

   كما ٌعتبر الموظؾ الموقوؾ  فً السجن لمطالبته  فً  حقوق مالٌة خاصة  - ب

 من نظام الخدمة المدنٌة وبالأخص عندما ٌثبت   (19)   مشمولالاً بحكم المادة 

 0   إعساره

  -  المادة الخامسة

إذا وقعت العطل الأسبوعٌة بٌن ؼٌابٌن بدون عذر مشروع فإن الموظؾ لاٌستحق 

    0راتبالاً عن مدة الؽٌاب بما فً ذلك راتب تلك العطل 

 

                                             ( 2  ) 



 البدلات والمكافؤت والتعوٌضات-  ثانٌالاً                    

 -المادة السادسة

   ٌحدد البدل النقدي الذي ٌصرؾ المنتدب داخل المملكة أو خارجها وفق الجدول 

 :أدناه

 

   المرتبة

   

 فً 

    الداخل 

                             فً الخارج

 وفقالاً لجدول تصنٌؾ الدول حسب فئات التمثٌل الدبلوماسً 

   مرتفعة المعٌشة   (أ  )الفئة  (ب)الفئة  (ج)الفئة 

                                  (صعبة )        

14،15     800 1320 1440 1560 1680             

12،13 700 1155 1260 1365 1470 

11،10،9 600 990 1080 1170 1260 

  8،7   400 660 720 780 840 

   6 320 528 576 624 672 

 5،4 200 330 360 390 420 

3،2،1 150 248 270 293 315 

  وٌمنح موظفو المرتبتٌن الرابعة عشرة والخامسة عشرة عند سفرهم إلى خارج 

 0ريال (300)المملكة فً مهمة رسمٌة عن كل ٌوم بدل إنتقال قدره 

 -المادة السابعة 

إذا أمنت الحكومة للموظؾ المنتدب السكن والطعام خفض البدل إلى الربع وإذا أمنت 

 0له السكن فقط خفض البدل إلى النصؾ

   ولا ٌتؤثر البدل فً الحالات التً ٌقضٌها الموظؾ فً وسٌلة النقل كذلك فً حالات 

 كما لا ٌتؤثر البدل فً حالة تقدٌم السكن 0تؤمٌن الخٌام والأدوات اللازمة للإقامة 

  0والطعام من أٌة جهة ؼٌر حكومٌة مالم تحتسب التكالٌؾ على الحكومة 

                                         (3) 



 ولا ٌجوز تؤمٌن السكن والطعام فً الخارج للموظفٌن المنتدبٌن وٌجوز فً الحالات 

  0الإستثنائٌة تؤمٌن السكن فقط لحضور المإتمرات الدولٌة 

– المادة الثامنة 

لاٌجوز إنتداب موظؾ لعمل خارج مقر عمله إذا كان من الممكن أداء المهمة بؤحد 

 0موظفً فرع الوزارة أو المصلحة المستقلة فً البلدة التً تقع فٌها المهمة 

– المادةالتاسعة

بإستثناء الحالات المستعجلة التً ٌرجع تقدٌرها للوزٌر المختص ٌجب قبل إصدار 

قرار الإنتداب تحدٌد المهمة والمدة اللازمة لأدائها وتارٌخ بداٌتها ونهاٌتها ولا ٌجوز 

تجدٌد مدة الإنتداب إلا بعد بحث ما تم فً المهمة وما بقً منها والتثبت من أن المنتدب 

قد بذل جهده فً إتمام العمل فً المدة التً إنقضت ، على أنه إذا زادت مدة الإنتداب 

  0فً المرة الواحدة عن إسبوعٌن فٌجب أن ٌصدر بذلك قرار من الوزٌر المختص

 -المادةالعاشرة 

إذا إنتدب الموظؾ للقٌام بمهمة رسمٌة بوزارة أو مصلحة ؼٌر التً ٌعمل فٌها تتحمل 

الجهة التً ٌإدي لها المهمة ما ٌستحقه من بدلات وتعوٌضات أو مكافؤة عدا راتبه 

  0وبدل النقل مالم ٌتفق على ؼٌر ذلك

 -المادة الحادٌة عشرة 

إذا إنتدب موظؾ للإشتراك فً لجنة تتحمل الجهة التابع لها ما ٌستحقه من بدلات أو 

  0تعوٌض أو مكافؤة 

– المادة الثانٌة عشرة 

إذا إنتدب الموظؾ الذي ٌعمل فً الخارج لأداء مهمة رسمٌة خارج الدولة التً بها 

  0مقر عمله ٌعامل معاملة المنتدب من داخل المملكة إلى البلد المنتدب إلٌها 

 -المادة الثالثة عشرة 

إذا إنتدب الموظؾ الذي ٌعمل فً الخارج لأداء مهمة رسمٌة داخل المملكة أو داخل 

  0الدولة التً بها مقر عمله ٌعامل معاملة الموظؾ المنتدب داخل المملكة 

 

                                        ( 4) 



– المادة الرابعة عشرة 

على كل موظؾ ٌنتدب للعمل فً جهة خارج مقر عمله مع ؼٌره من الموظفٌن أن 

ٌجري الإتصالات اللازمة مع زملائه المنتدبٌن عن طرٌق الإدارة المختصة لترتٌب 

التوجه إلى مقر الإنتداب فً موعد واحد إن كان ذلك ممكنالاً على ألا ٌتم الإنتقال إلا بعد 

أن ٌعقد المنتدبون الموجودون فً مكان واحد إجتماعات أولٌة بقدر المستطاع لدراسة 

المهمة الموكولة إلٌهم والإعداد لها لٌباشروا العمل فٌها فور الإنتقال إلى البلد المنتدب 

 0إلٌها

 -المادة الخامسة عشرة 

فً حالة إنتداب لجنة للقٌام بمهمة مشتركة فً الداخل تإمن لهم الجهة ذات العلاقة 

   0وسٌلة النقل المناسبة فً البلد المنتدبٌن إلٌه للتنقل فً مهماتهم الرسمٌة

  -المادة السادسة عشرة

ٌقدم الموظؾ أو الموظفون المنتدبون بعد إنتهاء مدة الإنتداب تقرٌراَ مستقلالاً ٌوضح 

فٌه الأمر الصادر بالإنتداب ومدته والإجراءات المتخذة لتنفٌذه وتارٌخ البدء فً ذلك 

  0وتارٌخ نهاٌته والبٌانات التً تساعد على معرفة ما أنجز من عمل 

– المادة السابعة عشرة 

إذا ثبت أن أحدالاً من الموظفٌن قد تراخى فً أداء العمل وأستؽرق مدة تزٌد على المدة 

اللازمة لاٌصرؾ له بدل الإنتداب عما ٌقابل المدة ؼٌر اللازمة وراتبها بالإضافة إلى 

  0ما ٌستحقه من جزاء

– المادة الثامنة عشرة 

ٌعطى الموظؾ سلفة على حساب بدل الإنتداب على أن لا تزٌد السلفة على ما ٌستحقه 

 0الموظؾ عن المدة المحددة فً قرار الإنتداب 

  ولا ٌستعاد ما صرؾ للموظؾ أو المستخدم المنتدب من بدل إنتداب فً حالة إنتهاء 

خدمته بالوفاة أو العجز الدائم عن العمل متى حدث ذلك قبل إنتهاء المدة المحددة فً 

  0قرار الإنتداب 

 

                                         ( 5) 

 



 -المادة التاسعة عشرة 

   ٌعامل الموظفون الذٌن ٌنتقلون خارج مقر عملهم الأصلً داخل المملكة فً مواسم 

معٌنة معاملة المنتدبٌن ولا ٌتؤثر ما ٌصرؾ لهم من بدل إذا كلفوا بالقٌام بمهمة رسمٌة 

  0فً مقر عملهم الأصلً أو ؼٌره

– المادة العشرون 

   ٌبدأ إحتساب بدل الإنتداب للموظؾ وقت مؽادرته مقر عمله وٌنتهً بعودته  ولا 

 وٌحتسب بدل الإنتداب عن أٌام الأجازة 0ٌدفع إلا عن الأٌام الضرورٌة لقضاء المهمة 

المرضٌة على أن ٌخطر الموظؾ مرجعه بمرضه وأن ٌوافق على إحتساب هذه المدة 

 0ٌومالاً أو نصؾ المدة أٌهما أقل  (20)إنتدابالاً ، على ألا ٌزٌد على عشرٌن 

– المادة الحادٌة والعشرون 

  ٌصرؾ للموظؾ المنتدب بدل الإنتداب المقررعن ٌوم واحد إذا إنتهت المهمة التً 

 0كلؾ بؤدائها وعاد إلى مقر عمله فً الٌوم نفسه

 (1)   –المادة الثانٌة والعشرون 

لاٌجوز إنتداب موظؾ خارج مقر عمله مدة أو مدد متوالٌة تزٌد عن ستٌن  -1

 :ٌومالاً إلا بعد موافقة مجلس الخدمة المدنٌة وٌستثنى من ذلك  (60)

موظفوا وزارة الخارجٌة الذٌن ٌنتدبون كل عام لحضور دورة الأمم المتحدة  - أ

  0ٌومالاً  (120)على ألا تزٌد فترة إنتدابهم على مائة وعشرٌن 

 من ٌكلؾ بتمثٌل المملكة فً إجتماعات مجالس أو منظمات دولٌة أو إقلٌمٌة أو  - ب

عربٌة الذٌن ٌصدر بتسمٌتهم قرار من مجلس الوزراء أو المقام السامً على ألا 

 0ٌومالاً  (120)تزٌد فترة إنتدابهم على مائة وعشرٌن 

موظفوا الجهات الحكومٌة التً ٌتطلب الأمر سفرهم إلى المنطقة الؽربٌة لفترة  - ج

الصٌؾ على أن ٌصدر الوزٌر قرارالاً ٌحدد أسماء المطلوب إنتدابهم لفترة محددة 

 0ٌومالاً  (120)لا تزٌد على مائة وعشرٌن 

ٌجوز للوزٌر المختص فً حالات الضرورة القصوى تمدٌد فترة الإنتداب  بما  -2

 0ٌومالاً على فترة الستٌن ٌومالاً  (30)لا ٌزٌد عن 
هـ  المبلػ بخطاب  16/2/1433 وتارٌخ 1/1661تم وضع هذه المادة وفقالاً لما تضمنه قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم  (1)

 وقد تضمن القرار قٌام هٌئة –هـ  وٌعمل به من تارٌخ تبلٌؽه 26/3/1433وتارٌخ /  17889رئٌس الدٌوان الملكً رقم 

الرقابة والتحقٌق ودٌوان المراقبة العامة فبل نهاٌة مدة ثلاث سنوات من تارٌخ تطبٌق القرار بإعداد تقرٌر شامل ٌرفع لمجلس 

والتوصٌة بإستمرار العمل به أوتعدٌله أو اٌقافه -  إن وجدت–الخدمة المدنٌة ٌتضمن نتائج تطبٌقه والأثار الإٌجابٌة أوؼٌرها 

 0فً ضإ الظروؾ المصاحبة

                                       ( 6) 



 

 -المادة الثالثة والعشرون

 ٌصرؾ للموظؾ المنقول بدل إنتداب عن أٌام السفر على ألا تزٌد على ثلاثة أٌام فً 

 0الداخل وثلاثة أٌام فً الخارج

– المادة الرابعة والعشرون 

 

 ٌصرؾ مقابل بدل الإنتداب للموظؾ الذي تستوجب طبٌعة عمله سفرالاً متواصلالاً 

تعوٌضا شهري ٌحدد مقداره الوزٌر المختص بقرار منه على ألا ٌزٌد على سدس 

راتبه فً الشهر الواحد ، وتحدد وزارة الخدمة المدنٌة هذه الوظائؾ بعد الإتفاق مع 

 0الجهات المختصة 

 -المادة الخامسة والعشرون

تطبق الأحكام الخاصة بالبدل النقدي على الأشخاص ؼٌر الموظفٌن الذٌن ٌكلفون 

بمهمات رسمٌة خارج محل إقامتهم بقرار من الوزٌر المختص ٌحدد فٌه مرتبتهم كما 

 0لو كانوا موظفٌن رسمٌٌن

 

– المادة السادسة والعشرون 

تحدد إجراءات وشروط تكلٌؾ الموظؾ للقٌام بؤعمال وظٌفة معٌنة أو بمهمة رسمٌة 

    0من نظام الخدمة المدنٌة بلائحة ٌصدرها مجلس الخدمة المدنٌة (23)حسب المادة 

                                   

 - المادة السابعة والعشرون 

     ٌجوز للجهة الادارٌة المختصة إبقاء الموظؾ الذي إنتهى عقده بحصوله على 

الجنسٌة السعودٌة فً عمله بمكافؤة شهرٌة تعادل راتبه الشهري التعاقدي حتى تتم 

إجراءات تعٌٌنه وفق قواعد نظام الخدمة المدنٌة على أن تتم هذه الإجراءات خلال 

 0الستة أشهر التالٌة للحصول على الجنسٌة 
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– المادة الثامنة والعشرون 

ٌجوز فً الحالات الإستثنائٌة للوزٌر المختص وبعد موافقة وزٌر الخدمة المدنٌة 

التعاقد مع سعودي لإشؽال وظٌفة معٌنة فترة مإقتة لاتزٌد على سنة بشرط أن ٌتوفر 

 0لدٌه المإهل المطلوب للوظٌفة ، ولا تزٌد المكافؤة على راتب الوظٌفة وبدلاتها

– المادة التاسعة والعشرون 

 :-من نظام الخدمة المدنٌة ما ٌلً (25)ٌشترط لشؽل الوظائؾ الشاؼرة وفق المادة 

 0أن ٌتوفر فً المرشح مإهلات وشروط شؽل الوظٌفة  -1

 0أن تكون الوظٌفة شاؼرة -2

ألا تتجاوز المكافؤة المحددة له وفق شروط العقد الراتب المقرر للوظٌفة  -3

  0وبدلاتها

– المادة الثلاثون 

 ٌجوز إبقاء الموظؾ الذي إنتهت خدمته مدة شهر واحد بموافقة رئٌسه إذا إحتاج 

الأمر تسلٌم ما بعهدته إلى موظؾ آخر ، كما ٌجوز مد تلك المدة شهرالاً آخر فقط بقرار 

 0من الوزٌر المختص 

  وٌصرؾ للموظؾ مكافؤة تعادل راتب المدة التً ٌبقى فٌها فإذا لم ٌتم التسلٌم بعد 

إنتهاء الشهرٌن وكان ذلك لأسباب لا تسؤل عنها الإدارة ٌقوم الموظؾ بإتمامه بعد ذلك 

 0بدون مقابل 

– المادة الحادٌة والثلاثون 

                                            : ٌراعى قبل التكلٌؾ بالعمل خارج وقت الدوام الرسمً لجمٌع المراتب ما ٌلً 

 0ألا سبٌل لإنجاز العمل أثناء وقت الدوام - أ

أن ٌكون العمل خارج وقت الدوام للقٌام بواجبات وظٌفة شاؼرة او القٌام بعمل  - ب

 0إستثنائً أو مهمة رسمٌة ولٌس نتٌجة قصور أو إهمال من الموظؾ

 أن ٌصدر قرار التكلٌؾ  بالعمل  خارج  وقت الدوام  الرسمً  للأٌام  العادٌة -   ج

 0من الوزٌر المختص أو من فً حكمه  (13،14،15)       بالنسبة للمراتب 

        وبالنسبة لأٌام العطل الإسبوعٌة والأعٌاد فٌجوز التكلٌؾ بالعمل فٌها لشاؼلً
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 :         جمٌع المراتب مع مراعاة الشروط سالفة الذكر ، وذلك فً الجهات التالٌة

 مراكز الحدود والمطارات والموانئ والمستشفٌات والإذاعة والتلفزٌون -

 والإتصالات وتقنٌة المعلومات  والإمارات  والدواوٌن الملكٌة ومكاتب 

  0الوزراء  وؼٌر ذلك من الجهات التً ٌحددها مجلس الخدمة المدنٌة

– المادة الثانٌة والثلاثون 

 ٌكون إحتساب مكافؤة العمل الإضافً على أساس الساعة الواحدة بساعة وبإعتبارأن 

  0مائة وخمس وخمسون ساعة (155)المعدل الشهري لساعات العمل 

 

– المادة الثالثة والثلاثون 

 ٌشترط لصرؾ مكافؤة عن العمل الإضافً صدور قرار من الوزٌر المختص ٌبٌن 

طبٌعة العمل المكلؾ به وعدد الساعات المقررة لإنجازه  ،  و ألاَ ٌزٌد ما ٌصرؾ 

 0للموظؾ فً الٌوم الواحد عن نصؾ الراتب الٌومً 

     وٌعطى الموظؾ الذي ٌكلؾ بالعمل أٌام العطل والأعٌاد مكافؤة عن عمله وفقالاً 

من الراتب  (0/0 50)لساعات العمل الإضافً بحد أعلى قدره خمسون فً المائة 

 0الأساسً 

 -المادة الرابعة والثلاثون

                                        0لاٌجوز الجمع بٌن مكافؤة العمل الإضافً وبدل الإنتداب 

 -المادة الخامسة والثلاثون

  ٌمنح الموظؾ فً حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه عن العمل بصورة قطعٌة أو 

لورثته فً حالة الوفاة إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئٌن بسبب العمل تعوٌضالاً مقداره 

 0ريال (100،000)مائة الؾ 

   وٌصرؾ لمن ٌصاب بعجز جزئً أو عاهة مستدٌمه لا تمنعانه من أداء عمله إذا 

وقعا بسبب العمل  تعوٌض ٌقدر على أساس نسبة  العجز الذي أصابه  مقدرالاً على 

 0وٌكون تقرٌرنسبة العجز من الهٌئة الطبٌة المختصة0أساس التعوٌض المشار إلٌه
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 -المادة السادسة والثلاثون

 :ٌصرؾ للموظؾ بدل إنتقال شهري وفق الفئات التالٌة 

 0للمراتب من الأولى إلى الخامسة-    ريال 500 

 0للمراتب من السادسة إلى العاشرة-   ريال  700

 0  للمراتب من الحادٌة عشرة إلى الثالثة عشرة– ريال 900

 0للمرتبة الرابعة عشرة-  ريال 1200

        وٌصرؾ للموظؾ المنتدب والمكلؾ بالعمل الإضافً فً ؼٌر 

أوقات الدوام الرسمً عن  كل  ٌوم  من أٌام تكلٌفه  أو إنتدابه  بدل  

من بدل الإنتقال الشهري  (30 /1)إنتقال إضافً  ٌعادل  نسبة

                        0المخصص لمرتبته 

   وٌجوزعوضالاً عن صرؾ هذا البدل تؤمٌن وسٌلة النقل المناسبة 

للموظفٌن الذٌن تستوجب طبٌعة عملهم سفرالاً متواصلالاً بشرط موافقة 

 0وزٌر المالٌة  ووزٌر الخدمة المدنٌة على ذلك

– المادة السابعة والثلاثون 

  تقوم الوزارات والمصالح الحكومٌة التً تتبعها مراكز عمل تقع 

خارج نطاق المدن بمسافة لٌست قلٌلة بتؤمٌن نقل الموظفٌن من وإلى 

العمل بالإضافة إلى ما ٌؤخذه من بدل إنتقال شهري ، على أن ٌتم 

                                     0ذلك على وسائل النقل العادٌة المستخدمة للطلبات 

كما تقوم الوزارات والمصالح الحكومٌة بنقل الموظفٌن الذٌن ٌعملون 

بالتناوب بٌن الساعة التاسعة مساء والساعة السادسة صباحالاً بنفس 

   0الوسٌلة وذلك بالإضافة إلى ما ٌؤخذه من بدل الإنتقال الشهري 

 -المادة الثامنة والثلاثون

   لوزارة التربٌة والتعلٌم ووزارة الصحة وؼٌرها من الجهات التً 

تعمل فٌها نساء أن تختار بعد أخذ رأي المستفٌدات بٌن نقلهن أو دفع 

   0بدل الإنتقال الشهري لهن حسبما تراه ملائمالاً 
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 وٌتم النقل فً وسائل النقل للطالبات فً حالة مدارس البنات 

والجهات المماثلة التً تتبعها مدارس ، أو بوسائل النقل العادٌة 

 0المستعملة فً الطلبات فً الحالات الأخرى

 -المادة التاسعة والثلاثون

إذا نقل الموظؾ من بلد إلى بلد آخر ٌصرؾ له ما ٌعادل راتب  - أ

شهرٌن بإعتبار ذلك مقابلالاً لنفقات ترحٌله وعائلته وأمتعته، على 

أن لا ٌصرؾ أكثر من بدل ترحٌل فً حالة النقل للموظؾ خلال 

سنة واحدة إلا بعد أخذ رأي وزارة الخدمة المدنٌة وموافقتها بعد 

  0تقصً أسباب النقل ووجاهتها

  فإذا كان النقل من داخل المملكة إلى خارجها أو العكس أو من 

جهة إلى جهة أخرى خارج المملكة ، تصرؾ له بالإضافة إلى ما 

سبق تذاكر إركابه وعائلته، كما ٌصرؾ له ثلاثة أضعاؾ قٌمة 

التذكرة من البلد المنقول منه إلى البلد المنقول إلٌه على ألا ٌقل ما 

ٌصرؾ له عن راتب شهر واحد وذلك مقابل نفقات الإعداد 

      0للسفر

 فإذا إنتدب الموظؾ مدة أو مدد متواصلة تزٌد على تسعٌن ٌومالاً  - ب

 :ٌإمن ترحٌله على النحو التالً
 

فً حالة الإنتداب داخل المملكة ٌصرؾ  له عند إبتداء الإنتداب ما ٌعادل  -1

راتب شهرٌن  بإعتبار ذلك مقابل  نفقات ترحٌله وعائلته وأمتعته  وأثاثه 

    0فً الذهاب والإٌاب

فً حالة الإنتداب من داخل المملكة إلى خارجها أو العكس أو من جهة إلى  -2

جهة أخرى خارج المملكة فتإمن له تذاكر إركاب فقط له ولزوجته وأولاده 

 ولاٌمنع من إستحقاق البدل 0فً حدود أربع تذاكر كاملة للجمٌع 

قطع الإنتداب من قبل مرجع الموظؾ قبل  (ب)المنصوص علٌه فً الفقرة 

   0إنهاء مدة الإنتداب 

– المادة الأربعون 

 (تذاكرالسفر  )و  (بدل الترحٌل  ) ٌستحق الموظؾ المعٌن إبتداءلاً خارج المملكة  لـ 

    0بشرط أن تكون الوظٌفة  المعٌن علٌها ضمن تشكٌلات الجهة خارج المملكة
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 -المادة الحادٌة والأربعون

 :-ٌإمن للموظؾ تذكرة إركاب بالطائرة ذهابالاً وإٌابالاً فً الحالات الآتٌة

 0إذا إنتدب فً الداخل أو الخارج مدة لا تزٌد على تسعٌن ٌومالاً  - أ

إذا إستدعته الحكومة للشهادة أمام إحدى المحاكم أو الهٌئات الواقعة خارج  - ب

 0مقر عمله

 0إذا دعً للمثول أمام لجنة طبٌة أو هٌئة تحقٌق أو محاكمة -     جـ

 إذا حصل على أجازة مرضٌة  وأوصً بعلاجه من قبل الجهة المختصة لبلد-     د

 0      آخر داخل المملكة 

          فإذا كان السفر إلى بلد لا تصله الطائرات فٌصرؾ له اجرة سٌارة صؽٌرة

       كاملة إذا كان  من  موظفً المرتبة العاشرة  فما فوق  وأجرة  إركابه  بالنقل

  0      الجماعً لما دون ذلك

       وٌجوز فً  الحالات الإستثنائٌة أن  تهًء  له الجهة التً ٌعمل فٌها وسٌلة النقل 

  0  اللازمة

    وٌصرؾ للموظفٌن فً هذه الحالات المذكورة بدل إنتداب عن الأٌام التً إستلزمتها

هذه الأعمال ، وفٌما عدا حالة الإنتداب على الموظؾ أن ٌقدم شهادة بذلك من الجهة 

التً استدعً إلٌها ، ولاٌصرؾ للموظؾ المتهم بدل إنتداب إلا بعد أن تثبت براءته 

  0مما نسب إلٌه

– المادة الثانٌة والأربعون 

 :- ٌكون الإركاب بالطائرات وفق الدرجات الآتٌة

 0درجة أولى لموظفً المرتبة العاشرة فما فوق - أ

درجة سٌاحٌة لما عدا ذلك من الموظفٌن ، وٌجوزإركاب الموظفٌن من المرتبة  - ب

التاسعة فمادون بالدرجة الأولى فً الحالات التً تقتضً طبٌعة الأمور فٌها هذا 

 :  التصرؾ مثل 

  0مرافقة الضٌوؾ الرسمٌٌن عند سفرهم بالدرجة الأولى  -1
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كون الموظؾ عضوالاً فً وفد رسمً مسافر إلى الخارج ، وٌحق لبعض  -2

 0الأعضاء الركوب بالدرجة الأولى 

من ٌرى الوزٌر المختص أثناء سفره فً الداخل حاجة إلى إصطحابه  -3

 0معه بالدرجة الأولى لأسباب تتعلق بالعمل 

– المادة الثالثة والأربعون 

من هذه اللائحة بدلالاً من تؤمٌن  (41)ٌجوز فً الحالات المنصوص علٌها فً المادة 

تذاكر السفر عٌنٌالاً فً الداخل صرؾ قٌمتها من الدرجة السٌاحٌة مهما كانت مرتبة 

 0الموظؾ 

كما ٌجوز تعوٌض الموظؾ المستحق لأمر الإركاب الحكومً عن تذاكر السفر فً 

الخارج حسب قواعد ٌتفق علٌها بٌن وزارة المالٌة والمإسسة العامة للخطوط الجوٌة 

 0العربٌة السعودٌة 

  –المادة الرابعة والأربعون 

تإمن الحكومة عن طرٌق وزارة المالٌة لموظفً المرتبة الخامسة عشرة  - أ

سٌارات مناسبة لإستعمالها فً تنقلاتهم الرسمٌة والخاصة تجدد كل أربع 

 على أن ٌتحمل المستفٌد تكالٌؾ الوقود وصٌانة 0سنوات  بالإضافة إلى سائق 

 0السٌارة

    وٌصرؾ للمعٌن على هذه المرتبة من تارٌخ التعٌٌن حتى تؤمٌن السٌارة مبلػ 

ريال على ألا تتجاوز الفترة ستة أشهر من تارٌخ  (1000)شهري قدره

وٌكون تارٌخ بداٌة إحتساب الأربع سنوات من تارٌخ صدور قرار 0تعٌٌنه

التعٌٌن ، فإذا إنتهت الأربع سنوات فإن تارٌخ إحتساب فترة السٌارة البدٌلة 

 على أن ٌكون تارٌخ نقل ملكٌة السٌارة 0ٌكون من التارٌخ الفعلً لتؤمٌنها 

المنتهٌة مدتها له متزامنة مع تارٌخ تؤمٌن السٌارة البدٌلة ، وتصبح السٌارة ملكالاً 

 أما إذا إنتقل الموظؾ الذي أمنت له السٌارة 0للمستفٌد بنهاٌة الأربع سنوات 

إلى جهة حكومٌة أورقً إلى مرتبة أخرى سواء فً جهته التً ٌعمل بها أو فً 

ؼٌرها فتستمر السٌارة معه حتى إكمال المدة اللازمة لنقل ملكٌتها، وفً حالة 

إنتهاء خدمتة بسبب الوفاة أو العجز الصحً عن العمل أو التقاعد ، فتنتقل 

   0ملكٌتها إلٌه دون إشتراط إكمال مدة الأربع سنوات

وٌجوز بعد الإتفاق مع وزٌر المالٌة ووزٌر الخدمة المدنٌة أن ٌسري حكم هذه 

 0المادة على رإساء المصالح والإدارات المستقلة 
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 تإمن وزارة الخارجٌة لرإساء البعثات الدبلوماسٌة الممثلة للمملكة فً  - ب

الخارج السٌارات المناسبة لإستعمالها فً تنقلاتهم الرسمٌة والخاصة ، وتجدد 

 0كل أربع سنوات كما ٌإمن بالإضافة إلى ذلك سائق

 0لاٌصرؾ للمستفٌد من أحكام الفقرتٌن السابقتٌن بدل الإنتقال المقرر- جـ 

 

 - المادة الخامسة والأربعون

 ٌصرؾ للموظؾ عند التعٌٌن أول مرة فً خدمة الدولة بعد صدور اللوائح التنفٌذٌة 

هـ  بدل ٌعادل 1/8/1397لنظام الخدمة المدنٌة التً تم العمل بها إعتبارالاً من تارٌخ 

 0راتب شهر واحد

– المادة السادسة والأربعون 

من هذه  (44)ٌصرؾ للموظؾ المنتدب فً الداخل من الموظفٌن الخاضعٌن للمادة 

اللائحة خمسون رٌالالاً بدل إنتقال ٌومً طوال فترة الإنتداب إذا لم توفر له وسائل النقل 

 0فً مقر إنتدابه

 -المادة السابعة والأربعون

 لاٌجوز للموظؾ بؤي حال من الأحوال إستعمال السٌارات الحكومٌة إذا كان ٌحصل 

 0على بدل إنتقال شهري 

– المادة الثامنة والأربعون 

رٌالالاً للموظفٌن الذٌن  (750)     ٌصرؾ بدل ضرر أو عدوى كل شهر مقداره 

ٌتعرضون بحكم عملهم وبصورة مباشرة للضرر أو العدوى ، وتحدد مسمٌات 

 الوظائؾ  المشمولة  بهذا  البدل  وشروط  صرفه   من  قبل  وزارة الخدمة المدنٌة  

 0 بالإشتراك مع وزارة المالٌة 

– المادة التاسعة والأربعون 

رٌالالاً للموظفٌن الذٌن تقتضً طبٌعة أعمالهم  (600)ٌصرؾ بدل خطر كل شهر قدره 

التعرض للخطر ، وتحدد مسمٌات الوظائؾ المشمولة بهذا البدل وشروط صرفه من 

 0قبل وزارة الخدمة المدنٌة بالإشتراك مع وزارة المالٌة 
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– المادة الخمسون 

ٌصرؾ للأطباء البٌطرٌون الذٌن ٌشرفون على الذبح واللحوم خارج وقت الدوام -   أ

 0الرسمً مكافؤة تعادل نصؾ الراتب الشهري 

  0ٌمنح الأطباء البٌطرٌون مكافؤة سنوٌة تعادل مرتب شهرٌن-   ب 

  –المادة الحادٌة والخمسون 

ٌمنح الذٌن ٌزاولون أعمال التدرٌب والتعلٌم داخل المدارس ومعاهد التعلٌم ومراكز 

بدل مهنة كل شهر قدره  (من ؼٌر الخاضعٌن للائحة الوظائؾ التعلٌمٌة )التدرٌب 

من أول مربوط المرتبة التً ٌشؽلها الموظؾ ، فإذا زادت خدمته عن  (0/0 20)

 0من أول مربوط المرتبة التً ٌشؽلها (0/0 30)خمس سنوات ٌصرؾ له بدل قدره 

 :وٌشترط لصرؾ هذا البدل 

أن ٌكون الموظؾ مثبتالاً على وظٌفة تعلٌمٌة أو تدرٌبٌة داخل المدرسة أو المعهد  -1

 0أو مركز التدرٌب 

 0أن ٌزاول الموظؾ عمل الوظٌفة المثبت علٌها فعلالاً  -2

 0أن تكون مدة الخدمة المحتسبة قد قضٌت على وظٌفة تعلٌمٌة أو تدرٌبٌة  -3

– المادة الثانٌة والخمسون 

        ٌجوز منح بدل طبٌعة عمل لؽٌر شاؼلً الوظائؾ التعلٌمٌة والتدرٌبٌة للأسباب 

                                  :- التالٌة 

صعوبة العمل الذي ٌقوم به الموظؾ ، أوكون الإستمرار فٌه ٌإدي إلى آثار  -1

 0مرضٌة مثل وظائؾ النسخ

إرتباط الوظٌفة بمسئولٌة من شؤنها أن تعرض شاؼلها لخسارة مادٌة بسبب  -2

  0مباشرة عملها مثل وظائؾ أمناء الصنادٌق

كون الوظٌفة من الوظائؾ التً ٌعمل شاؼلها خارج المكاتب الحكومٌة طوال  -3

 0الوقت أو أؼلبه

من أول مربوط المرتبة التً  (0/0 20)وٌمنح هذا البدل بنسبة لا تزٌد على 

ٌشؽلها الموظؾ ، وٌتم تحدٌد الوظائؾ التً ٌصرؾ لها هذا البدل ومقدار البدل 

 لكل وظٌفة بقرارمن وزٌر الخدمة المدنٌة بناءعلى إقتراح لجنة البدلات المنصوص 
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  وٌشترط لصرؾ البدل أن ٌكون الموظؾ0من هذه اللائحة  (56)علٌها فً المادة

  0شاؼلالاً لوظٌفة من الوظائؾ التً ٌقرر لها هذا البدل وٌزاول عملها فعلالاً 

 -المادة الثالثة والخمسون 

 (مكافؤة نهاٌة خدمة )     ٌصرؾ للموظؾ الذي تنتهً خدمته بعد نفاذ هذه اللائحة 

 :     تعادل رواتب ستة أشهر فً الحالات الآتٌة 

 0من لائحة إنتهاء الخدمة (16)التنسٌق من الخدمة بموجب المادة  -

 0الأحالة على التقاعد بسبب العجز عن العمل -

 0الإحالة على التقاعد بسبب بلوغ السن النظامٌة -

 0الوفاة -

 تعادل رواتب أربعة أشهر للموظؾ الذي ٌحال (مكافؤة نهاٌة خدمة)     وتصرؾ 

 0   على التقاعد المبكر

ٌُجمع بٌن هذه المكافؤة ومكافؤة الفئات الوظٌفٌة المشمولة بلوائح خاصة    على أن لا 

 0    التً ٌعتبر نظام الخدمة المدنٌة ولوائحه التنفٌذٌة جزءالاً مكملالاً لها

 -المادة الرابعة والخمسون

 ٌجوز منح الموظفٌن المعٌنٌن على وظائؾ ثابتة فً المناطق النائٌة بدلالاً شهرٌالاً                                                         

  وتتولى 0من أول مربوط المرتبة  (0/0 20)لا ٌتجاوز مقداره عشرٌن بالمائة 

 ممثل لها وممثل لكل-  المشكلة فً وزارة الخدمة المدنٌة من   (لجنة البدلات  )

 تحدٌد المناطق المشمولة بهذا البدل و-   من وزارة المالٌة والجهة ذات العلاقة 

  0مقدار البدل لكل منطقة وشروط منحه ورفع التوصٌات لمجلس الخدمة المدنٌة
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  الأحكام العامة –ثالثالاً                                  

 -المادةالخامسة والخمسون

تصرؾ البدلات كل شهر بالإضافة إلى راتب الموظؾ وتخفض بنسبة إنخفاض 

الراتب وٌوقؾ صرفها إذا أوقؾ الراتب ، ولا تصرؾ البدلات عند التعوٌض عن 

 0الأجازة أو فً حالة الابتعاث

 -المادة السادسة والخمسون

 :-تشكل فً وزارة الخدمة المدنٌة لجنة مإلفة من مندوبٌن من 

 0 وزارة المالٌة  - أ

 0 وزارة الخدمة المدنٌة - ب

 :- وتكون مهمتها 0الوزارة أو المصلحة الحكومٌة ذات العلاقة -  جـ 

مراجعة البدلات المنصوص علٌها فٌما سبق والوظائؾ الخاضعة لها  -1

 0وإقتراح الإضافة أو التعدٌل بها

النظر فً البدلات التً قد توجد فً المستقبل والأحكام المنظمة لها وتإخذ  -2

توصٌات اللجنة فٌما سبق فً الإعتبار عند وضع اللوائح المختصة ، كما 

ٌكون من مهمة اللجنة مراقبة حسن تطبٌق الأحكام المنظمة للبدلات 

والوظائؾ الخاضعة لها ، وتعرض توصٌاتها على مجلس الخدمة المدنٌة 

 0لٌقرر ما ٌراه حٌالها

– المادة السابعة والخمسون 

 ٌستمر صرؾ البدلات والمكافآت والتعوٌضات والمزاٌا التً ٌتقاضاها الموظفون قبل 

( 1)نفاذ اللوائح التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة بموجب قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 

                                            0هـ فٌما لا ٌتعارض معها 27/7/1397وتارٌخ 

 -المادة الثامنة والخمسون 

  ٌجوز للموظؾ التنازل عن أي من المزاٌا أو البدلات المقرة فً أنظمة الخدمة 

 :المدنٌة أو اللوائح أو القرارات المكملة له بشرطٌن

أن ٌكون التنازل خطٌالاً مع إسقاط الحق فً المطالبة أمام الجهات الحكومٌة أو  - أ

  0القضائٌة
                                          (17) 



 

 0 أن ٌنص على ذلك فً القرار الإداري  - ب
 

 -المادة التاسعة والخمسون

 تحتسب التوارٌخ وفق تقوٌم أم القرى ، وٌعتبر الشهر فً تنفٌذ أحكام أنظمة الخدمة 

 0المدنٌة ثلاثٌن ٌومالاً إلا إذا نص على خلاؾ ذلك 

– المادة الستون 

 0تحل المواد الواردة فً هذه اللائحة محل جمٌع القواعد المقررة فً هذا الشؤن 

________________                         

-------------------                               
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 :ملحوظة

تٌسٌرا للمختصٌن والباحثٌن العاملٌن فً مجال شإون الموظفٌن تم وضع الجدول الخاص بالدول  )

                                                  (حسب فئات بدل التمثٌل الدبلوماسً الذي سٌتم على ضوئه تحدٌد مقدار بدل الإنتداب 

                          ------------------------------------------------ 

 جدول تصنٌؾ الدول حسب فئات بدل التمثٌل                               

 مرتفعة المعٌشة   (الفئة   )                                               

 الإتحاد السوٌسري- إمبراطورٌة الٌابان                               -   

 من جمهورٌة الصٌن الشعبٌة (هونج كونج  )     - (من الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة )نٌوٌورك  - 

 (أ)الفئة                                                                

 تاٌبٌه- الصٌن               - روسٌا             - بلجٌكا              - البرازٌل           -

 المانٌا- إٌران                - امرٌكا             - السوٌد              - كورٌاالجنوبٌة     -

 برٌطانٌا- الارجنتٌن           - فرنسا              - اٌطالٌا              - سنؽافوره          -

 كندا- هولندا               - الدانمارك          - النمسا               - اسبانٌا             -

 الجابون- استرالٌا             - البرتؽال          -  الٌونان               - لبنان              -

 رومانٌا- التشٌك              - نٌوزٌلندا           - بولندا                - المكسٌك          -

 أوكرانٌا- إٌرلندا                - المجر            -

 (ب)الفئة                                                                 

 جٌبوتً     - ساحل العاج       - البوسنة             - سلطنة عمان        - لٌبٌا               -

 البانٌا- سورٌا             - تونس               - البحرٌن             - مصر             -

 المؽرب- اندونٌسٌا          - تشٌلً               - الاردن              - مالٌزٌا            -

 تركٌا- قطر               - نٌجرٌا               - فنزوٌلا             - العراق            -

 الكوٌت- الهند               - ؼانا                  - الجزائر            - مورٌتانٌا          -

 السنؽال- الفلبٌن             - باكستان              - تاٌلاند              - النٌجر             -

 السودان- تشاد               - ؼٌنٌا                 - افؽانستان           - ارٌتٌرٌا           -

 تركمانستان- الكامٌرون        - اثٌوبٌا                - جنوب افرٌقٌا      - اوزبكستان        -

 الأمارات- اذربٌجان          - مالً                  - فٌتنام               - ٌوؼندا             -

 ماٌنمار - كٌنٌا                  - كازاخستان         - الٌمن              -

 (ج)الفئة                                                                  

 بروناي - سرٌلانكا          - الصومال            - زامبٌا               - بنؽلادٌش          -

 بوركٌنافاسو- تنزانٌا             -

 هـ28/9/1430ب فً /40093هـ المبلػ برقم 29/12/1429وتارٌخ 1/1375تم وضع الجدول حسب ما ورد بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 


